Logmenn og #metoo

Nidurstada vinnuhéps Logmannafélags Islands

1. Inngangur

I névember 2018 skipadi Logmannafélags islands vinnuhop til ad skoda og greina
alitaefni tengdum #metoo fra sjonarhdli Ildgmannsstéttarinnar. Vinnuhopnum var falid
ad leggja fyrir félagsmenn skodanakdnnun og vinna Ur nidurstédunum og eftir porfum
gera tillogur um naudsynlegar breytingar t.a.m. & l6gmannaldgum og eftir atvikum
sidareglum légmanna. P& var hépnum jafnframt falid ad skoda gerd tillagna um
leidbeiningar til vinnuveitenda um hvernig bregdast skuli vid brotum og Urredi sem
steedu polendum til boda.

I vinnuh6pnum éttu seeti:

Elin Sméaradéttir Iogmadur hja Orkuveitu Reykjavikur.
Fridrik Arsealsson l6gmadur hja Arion banka

Ingvi Sneer Einarsson logmadur a Logfreedistofu Reykjavikur
Kolbran Gardarsdottir Idgmadur a Valva ldgmenn.

Pyri Steingrimsdottir Iogmadur & Logfraedistofu Reykjavikur

Hopurinn hittist & nokkrum fundum veturinn 2018-2019 og Utbj6é spurningar til ad
leggja fyrir i skodanakonnun fyrir félagsmenn. Skodanakdnnunin var 16gd fyrir i
febrtar 2019 og lagu nidurstddur fyrir nokkrum vikum sidar. Vinna l& nidri af ymsum
asteedum fram & haust 2019 en pa var pradurinn tekinn upp ad nyju og skyrsla pessi
unnin.

2. Nokkur ord um #metoo

#metoo-hreyfingin a raetur sinar ad rekja til asakana fjolda kvenna & hendur bandariska
kvikmyndaframleidandanum Harvey Weinstein haustid 2017. [ kjolfarid stigu
fjolmargar konur fram hér a landi og greindu fra kynferdisbrotum og kynferdislegri
areitni & vinnustooum, en fra upphafi hefur #metoo-umraedan ad miklu leyti beinst ad
kynferdislegri areitni & vinnustédum og vinnustadamenningu. I byrjun &rs 2018 héfdu
rumlega fimm pusund konur Ur hinum ymsu starfsstéttum skrifad undir yfirlysingar par
sem breytinga var krafist. Fjolmargir starfs- og styrihdpar voru skipadir af halfu hins
opinbera auk pess sem malefninu var fylgt eftir med fraedslu, fundum og ymsum édrum
vidburdum. Ma par medal annars nefna namskeid i umsjon Kjartans Bjarna
Bjorgvinssonar héradsdomara ,#metoo og 16gin: Hver er réttarstadan i malum um
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kynferdislega areitni“ sem haldin voru & vegum Stofnunar stjornsyslufreda og
radstefnu Haskalans i Reykjavik um kynferdisofbeldi sem haldin var 5. jantar 2018. |
lok mai sama 4rs héldu LMFI, LI og DI sameiginlegan hadegisverdarfund undir
yfirskriftinni: Samtal um sidmenningu - #metoo byltingin og 16gfraedingastéttin. I
kjolfar pess var tekin akvordun & vettvangi Logmannafélags islands um ad skipa
vinnuhdp til ad kanna stéduna medal félagsmanna og gera tillogur ad arbotum, veeri
peirra porf. Hér & eftir fara nidurstodur vinnuhdpsins og tillogur til urbota.
Vinnuhopurinn var einrdma um paer alyktanir sem dregnar eru i skyrslu pessari og peer
tillégur sem & peim byggjast.

Fyrst verdur vikid ad helstu nidurstoédum fyrrgreindrar skodanakénnunar og svo ad
tillogum hopsins til drbota. Einnig er fjallad um pad hvernig ldgmannafélog a 6drum
Nordurléndum hafa tileinkad sér mélefnid o.fl.

3. Helstu nidurstodur skodanakonnunar

Sem fyrr greinir var skodanakénnun 16gd fyrir félagsmenn LMFI i febraar 2019. Med
kénnuninni var aflad upplysinga um lidan og samskipti Ildgmanna & vinnustéoum peirra
og einnig hvort 16gmenn hefdu ordid fyrir eda ordid vitni ad areitni, sem var flokkad
annars vegar sem kynbundin eda kynferdisleg areitni og hins vegar sem einelti.
Jafnframt var spurt um vidbrdgd légmanna vid pvi ef peir/peaer hefou ordid fyrir eda
ordid vitni ad slikri hattsemi.

Markmid kénnunarinnar var ad skoda hvort tilefni veeri til pess ad gera breytingar a
I6gmannalégum og eftir atvikum sidareglum légmanna og hvort asteda veeri fyrir
Loégmannafélagid ad bregdast vid med Urreedum fyrir félagsmenn ef areitni eda einelti
veeri Utbreitt vandamal & vinnustodum légmanna.

Kdnnunin var tviskipt, annars vegar var spurt um starfsanaegju, starfsanda, samskipti &
I6gmannsstofum/vinnustddum og hins vegar hvort félagsmenn hafi upplifad eda ordid
vitni ad hegdun med kynferdislegum undirtdn, kynbundinni areitni, kynferdislegri
areitni eda einelti.

Svarhlutfall i kénnuninni var 17% (184 félagsmenn), sem almennt er talid i leegri
kantinum, en svOr voru engu ad sidur metin marktaek par sem dreifing peirra sem
svorudu var god, p.e. svarhlutfall kynja var nokkud jafnt og géd aldursdreifing. Peir
sem svorudu voru pvi dgeetur pverskurdur af félagsmoénnum Logmannafélagsins.

[ fyrri hluta kdnnunarinnar var spurt um lidan Iégmanna & vinnustédum, starfsanda og
starfsanagju. Spurningar voru ad mestu almennt ordadar og pa alyktun méa draga af
svorum i peim hluta kénnunarinnar ad 16gmenn séu almennt anagdir i sinu starfi og
lidi vel & vinnustad sinum. Starfsanaegja meldist g6d, pad virdist rikja heilbrigd
samkeppni & vinnustddum og gott kynjajafnraedi.

I kjolfarid var spurt hvort svarendur vissu til pess hvort vinnustadur peirra hefdi
sérstaka stefnu til ad koma i veg fyrir einelti eda areitni & vinnustadnum og einnig hvort
ad til stadar veeri einhvers konar tengilidur sem haegt veeri ad tilkynna um slikt hatterni
eda sakja stuoning til ef & pyrfti ad halda. Um 30% svarenda sogdu ad vinnustadur
pbeirra hefdi slika stefnu en um 60% ségdust eindregid vilja ad vinnustadur peirra hefdi
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stefnu. ba sogdust um 50% vera fylgjandi pvi ad vinnustadur peirra hefdi sérstakan
tengilid sem heegt veeri ad leita til ef viokomandi yrdi fyrir eda yrdi vitni ad einelti eda
areitni.

[ sidari hluta kénnunarinnar var spurt sérstaklega um ymis konar hatterni og hvort sa
sem svaradi hefdi ordid fyrir eda ordid vitni ad hatterni af pvi tagi. Sem fyrr segir var
hatternid flokkad i fjora flokka. Svorunin gaf talsvert adra mynd af lidan 16gmanna og
upplifun peirra & vinnustad sinum en fyrri hluti kénnunarinnar gaf til kynna.

Spurt var i fyrsta lagi um hegdun med kynferdislegum undirtdn, p.e. hvort I6gmadur
hefdi i sinu starfi upplifad t.d. ad heyra dvideigandi brandara med kynferdislegum
undirtén eda ummeeli um atlit, vaxtarlag, kleedaburd eda einkalif sitt. Pad voru 26%
svarenda sem svorudu pvi jatandi. Pa téldu tep 15% svarenda sig hafa upplifad
Oparflega mikla naleegd, fadmlog, kossa eda adra snertingu sem hann eda han vildu
ekki. Um 6% hofdu fengid sendar eda verid syndar myndir eda efni af kynferdislegum
toga sem viokomandi fannst mddgandi eda nidurlaegjandi. Um 30% svarenda tdldu sig
hafa ordid fyrir eda ordid vitni ad annars konar hegdun en pegar hafdi verid sérstaklega
lyst sem peim fannst m6dgandi, nidurleegjandi eda égnandi. Pegar spurt var hver hefdi
hagad sér svona var algengasta svarid ,,karlkyns vinnufélagi* en einnig var algengt svar
svara ,,karlkyns vidskiptavinur. Pridja algengast var ,,annad* sem skv. athugasemdum
virtist eiga vid adra [l6gmenn en pa sem eru & sama vinnustad.

[ 6dru lagi var spurt um kynbundna areitni, sem er hegdun sem tengist kyni pess sem
fyrir henni verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu viokomandi og skapa adstedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi. Samtals 29% patttakenda
svorudu pvi jatandi ad hafa upplifad slika hegdun eda ordid vitni ad henni i starfi sinu
sem légmadur. Af peim hofou 86% ekki sagt neinum fra.

I pridja lagi var spurt um kynferdislega areitni, sem er hvers kyns hegdun sem er i 6pokk
pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegrar, nidurlegjandi,
audmykjandi eda modgandi adstedna. Hegdunin getur verid munnleg, taknraen eda
likamleg. Samtals 22% svorudu pvi jatandi ad hafa ordid fyrir eda ordid vitni ad slikri
hegdun i starfi sinu sem I6gmadur, en badi karlar og konur svérudu spurningunni
jatandi, p6 konur hafi verid ivid fleiri. Af peim sem svorudu jatandi hofdu teeplega 81%
ekki sagt neinum fra areitninni.

[ fjoroa lagi var spurt um einelti, sem er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess
fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur,
mOdga, sera eda Ogna viokomandi eda valda honum étta. Skodanaagreiningur t.d.
vegna Olikra hagsmuna fellur ekki hér undir. Samtals 26% svorudu spurningunni
jatandi. Af peim hofou 68% ekki greint neinum fra eineltinu.

pad er alit vinnuhdpsins ad nidurstddur kénnunarinnar séu alvarlegt umhugsunarefni
fyrir 16gmannsstéttina. Eftir pvi sem vinnuhopurinn kemst nest, eru ekki til
sambeerilegar kannanir starfsstétta hér & landi og pvi erfitt ad segja til um hvar [6gmenn
standa i samanburdi vid adrar stettir. Heegt er po ad lita til Alpjodasambands
Iogmannafélaga (e. International Bar Association, IBA) sem gerdi samberilega konnun
arid 2018 en su konnun var pé 6llu vidameiri en st sem hér hefur verid lyst. Kénnun
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IBA nadi til teeplega 7.000 félagsmanna i 135 I6ndum. Nidurstédur peirrar kdnnunar
voru jafnvel enn afdrattarlausari og alvarlegri en nidurstddur konnunar
Logmannafélagsins. I nidurstodukafla peirrar kdnnunar segir medal annars®

The shoemaker’s son, according to the proverb, often goes barefoot. And so it is that the legal
profession — predicated on upholding the law, maintaining the highest ethical standards and
advising other professions on doing the same — is rife with bullying and sexual harassment.
Such conduct is illegal in many jurisdictions, contrary to professional obligations, and
immoral. Yet, as highlighted by this global survey — the largest of its kind — bullying and sexual
harassment affect a significant portion of the legal workforce. From overbearing supervision
to physical violence, and from sexist slurs to sexual assault, the nature of the conduct varies
widely. But these incidents are unified by a single factor: such conduct is unacceptable in the
modern legal workplace.

Vinnuhopurinn tekur undir pessi ummeeli vinnuhdéps IBA og telur pad med 6llu
Oasattanlegt ad teplega pridjungur légmanna hafi ordid fyrir eda ordid vitni ad
kynbundinni areitni & vinnustad sinum og teplega fjordungur hafi ordid fyrir eda ordid
vitni ad kynferdislegri areitni. Pad er einnig dasaxttanlegt ad riflega fjoroungur
I6gmanna hafi ordid fyrir eda ordid vitni ad einelti. Vert er ad hafa i huga, eins og IBA
bendir réttilega &, ad hattsemi sem pessi getur i sumum tilvikum verid refsiverd, en er i
Ollum tilvikum sidferdislega &malisverd og ekki til framdréattar stétt sem annars hefur
pad ad atvinnu sinni ad efla rétt og hrinda orétti.

4. Hlutverk légmannafélaga a hinum Nordurlondunum

Leitad var eftir upplysingum fra I6gmannafélégunum & hinum Nordurléndunum um
hvad hefdi verid gert i tengslum vid malefni #metoo. Vidbrogd barust fra finnska
I6gmannafélaginu og pvi senska, en hvorki pvi danska né norska.

I upplysingum fra finnska lsgmannafélaginu kom fram ad félagid hefdi stadid ad
koénnun hja félagsménnum sinum sem hefdi medal annars gefid til kynna ad 40%
patttakenda hefdi tekid eftir kynferdislegri areitni & vinnustad sinum. I kjolfarid setti
félagio & laggirnar starfshop til ad vinna gegn kynferdislegri areitni & Iogmannsstofum
og lagdi hopurinn fram tillogur ad leidbeiningum til féelagsmanna sinna um &kvedid

verklag til ad koma i veg fyrir kynferdislega areitni & vinnustadnum en einnig
vidbragdsaetlun pegar slik tilvik keemu upp.

Leidbeiningarnar voru stadfestar af stjorn finnska légmannafélagsins i jani 2018 og
hafa medal annars ad geyma leidbeiningar fyrir vinnuveitendur um hvernig hagt er ad
fyrirbyggja ad kynferdisleg areitni komi upp & vinnustadnum, s.s. med pvi ad settar séu
upp skriflegar leidbeiningar um hvad sé gert til ad fyrirbyggja kynferdislega areitni a
vinnustadnum asamt peirri malsmedferd sem vidhofd sé ef slik mal koma upp. I pvi
sambandi purfi ad tilnefna tiltekinn fulltrda innan vinnustadarins, t.d. éryggisfulltria,
sem sé tengilidur milli starfsmanna og yfirstjornar ef upp koma mal er snia ad
kynferdislegri areitni. Pa sé askilegt ad malefnid sé reglulega tekid fyrir i freedslu og
pjalfun til starfsfolks asamt pvi ad spurt sé um reynslu starfsfolksins i reglulegum
starfsanaegjukénnunum.

1“Us Too? Bullying and Sexual Harassment in the Legal Profession” bls. 112. International Bar
Association, London, 2019.



pa hafa leidbeiningarnar einnig ad geyma verklag fyrir polendur og pa sem verda vitni
ad kynferdislegri areitni. Samkvamt leidbeiningunum er polandi hvattur til ad tilkynna
slika areitni til naesta yfirmanns, starfsmannastjora, éryggisfulltria eda samstarfsmanns
en ef areitnin stafar fra vinnuveitandanum sjalfum, pa skuli malid tilkynnt til
Oryggisrads innan vidkomandi sveitarfélags, samtaka vinnuveitenda ellegar
umbodsmanns jafnréttismala. Einnig er bent a pann moguleika ad tilkynna slik mal til
sidanefndar finnska lgmannafélagsins i peim tilvikum sem gerandi er l6gmadur.
Vidbroga vitna ad kynferdislegri areitni eru mikilvaeg par sem rong viobrogd geta aukio
a areitnina en rétt viobrogd geta mogulega komid i veg fyrir areitni. Vitnum er til ad
mynda radgert ad syna polandanum studning, stiga inn i adsteedurnar og reda Vvid
gerandann asamt pvi ad tilkynna areitnina til nasta yfirmanns, starfsmannastjora,
oryggisfulltria eda samstarfsmanns.

Senska ldgmannafélagid gerdi einnig konnun arid 2017 medal kvenkyns félagsmanna
og kom par medal annars fram ad 33% svarenda hefdu ordid fyrir kynferdislegri areitni
i starfi sinu sem l6gmadur. I kj6lfarid var settur & laggirnar starfshopur sem @tlad var
ad vinna frekar med nidurstodur ar kénnuninni. Starfshopurinn setti fram yfirlysingu
sem visadi einkum til pess ad frumskyldan hvildi a l6gmannsstofunum sjalfum sem
vinnuveitendum ad gripa til adgerda til ad varna pvi ad hvers kyns &reitni eda 6nnur
oviokomandi hegdun tti sér stad & vinnustadnum. Logmannafélagid kynni p6 einnig
ad bregdast vid, t.d. ef slik hattsemi feli i sér brot & sidareglum eda gédum
I6gmannshattum.

Logmannafélagid hefur einnig stadid fyrir ndmskeidum um jafnréttismal &samt pvi sem
haldid var malping par sem malefni #metoo voru & medal vidfangsefna. b4 hefur
I6gmoénnum i tilraunaskyni bodist st pjonusta ad fa dkeypis studningssamtél i gegnum
sima i tengslum vid vandamal sem peir glima vid & vinnustadnum.

Sanska logmannafélagid fylgdi pessari vinnu eftir med annarri kdnnun sem beint var
til allra félagsmanna vorid 2019. Tilgangurinn var einkum ad kanna hvort og pa hvada
breytingar hefdu att sér stad fr4 arinu 2017 pegar konnun & kvenkyns félagsmoénnum
var gerd. Konnunin benti medal annars til pess ad 18% svarenda teldu sig hafa ordid
fyrir kynferdislegri &reitni i storfum sinum sem légmenn. Einnig kom fram ad i 50%
tilvika hefdi vinnustadur svarenda komid sér upp verkferlum til ad bregdast vid
kynferdislegri reitni eda annarri 6videigandi hegdun & vinnustadnum.

4. Hlutverk LMFi ad bregdast vid areitni/einelti medal I6gmanna

pad vakti athygli vinnuhopsins vid Urvinnslu kénnunarinnar hversu hatt hlutfall peirra
sem sodgdust hafa upplifad eda ordid vitni ad kynbundinni eda kynferdislegri areitni
tilkynntu ekki um hattsemina eda sogou fra. Samkvemt kdnnuninni gerdu yfir 80%
pbeirra sem urdu fyrir hattsemi af pessu tagi eda urdu vitni ad henni ekkert med vitneskju
sina eda upplifun. SOmu sogu er ad segja um eineltid, en samkveemt kdnnuninni létu
68% svarenda pad liggja & milli hluta ad tilkynna um hattsemina, sem fyrr segir. Ad
mati vinnuhopsins gefur svorunin hvad vardar tilkynningar til kynna ad l6gmenn veigri
sér vido og mogulega finni ekki farveg til ad koma upplifun eda vitneskju um daeskilega
hattsemi a vinnustad fra sér.



EkKi er haegt ad draga adra alyktun af nidurstédum kénnunarinnar en ad 16gmenn sem
upplifa eda verdi vitni ad slikri hattsemi viti hreinlega ekki hvernig peir eiga ad bregdast
vid og ekki sidur hvert peir eigi ad leita. Onnur talkun nidurstadna kénnunarinnar ad
pessu leyti er ad vinnustadamenningu og gagnkvemu trausti l6gmanna sé afatt sem
aftur leidi til pess ad l6gmenn veigri sér vid ad bregdast vio hattsemi sem er 6sidleg,
6logmeet og i einhverjum tilvikum refsiverd. Ohad pvi hvad skyrir nidurstédurnar er
ljést ad areitni og einelti prifst i umhverfi par sem pdgn og vantraust rikir og pvi er
illmogulegt ad draga Ur areitni og einelti & vinnustddum I6gmanna an pess ad auka
traust og finna slikum malum formlegan farveg.

[ kénnuninni var einnig spurt um afstodu til hlutverks légmannafélaga vid ad bregdast
vid areitni medal logmanna. Yfir 60% svarenda konnunarinnar vildu ad
Logmannafélagid hefdi forgdngu um ad utbua stefnu fyrir félagsmenn par sem yfirlyst
markmid veeri ad koma i veg fyrir og taka & einelti og &reitni. bvi yrdi beint ad
I6gmannsstofum ad taka upp og innleida slika stefnu i sinni starfsemi.

Med visan til framangreinds er pad nidurstada vinnuhopsins ad beina peim tilmalum
til stjornar Légmannafélagsins ad Gtbua leidbeiningar til Idgmanna og leggur hépurinn
til stjornar drog ad slikum leidbeiningum.. Til hlidsjonar hafdi vinnuhdpurinn stefnur
ymissa fyrirteekja, félaga og félagasamtaka, s.s. innan pjodkirkjunnar, Haskola islands
og Orkuveitu Reykjavikur.

Hjalagt eru tilldgur vinnuhdpsins ad ,, Leidbeiningum LMFI um vidbrégd vid einelti,
areitni og ofbeldi “ sem fela i sér baedi tilmeeli og leidbeiningar Logmannafélagsins til
I6gmanna um ad fylgja settum l6gum og reglum, sinna forvérnum og bregdast vid hvers
kyns ovideigandi hegdun sem getur komid upp vid mismunandi adstedur &
vinnustédum l6gmanna, & vidburdum a vegum vinnustadarins eda i 6drum adstaedum
sem tengjast vinnustadnum.

5. LMFIi geri samning vid sjalfsteett starfandi fagadila

Vinnuhdpurinn telur ad pad geeti ordid til bota ef ad i tengslum vid stefnumdrkun og
leidbeiningar sem ad framan er lyst gerdi Logmannafélagid samning vid sjalfsteett
starfandi fagadila um ad taka ad ser ad lidsinna eda rddleggja 16gmonnum og
I6gmannsstofum vardandi atvik af pvi tagi sem hér er fjallad um, sé pess dskad.

pannig hefdu félagsmenn adgang ad fagadila sem haegt veeri ad tilkynna atvik til og
geeti komid inn sem radgjafi fyrir polendur eda eftir atvikum vinnuveitendur vid Grlausn
mala, verid sattamidlari o.fl. Hlutverk sliks adila pyrfti augljoslega ad vera vel
skilgreint i samningi félagsins vid vidkomandi. Einnig pyrfti ad utfera hver beeri
kostnad af slikri adstod.

pa telur hopurinn ad pad etti ad felast i samningnum ad fa vidkomandi fagadila til ad
halda freedslufundi eda namskeid félagsmonnum ad kostnadarlausu, par sem farid veeri
yfir skyldur lI6gmanna sem atvinnurekenda samkvemt vinnuverndarlégum og grein
gerd fyrir peim ferlum sem naudsynlegt er ad séu til stadar til ad draga ar likum & areitni
og einelti & vinnustddum légmanna.



6. Kalla nidurstédurnar a breytingar a logmannalégum eda sidareglum?

pad er afstada vinnuhdpsins ad nidurstodur konnunarinnar kalli ekki & breytingar &
I6gum um I6gmenn eda sidareglum Iégmanna. Su afstada helgast fyrst og fremst ad
pbvi ad 16g og reglur sem gilda um efnid taka til vinnustada lgmanna eins og annarra
starfsstétta.

e | l6gum um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustodum nr. 46/1980
(vinnuverndarldgin) er fjallad um skyldu atvinnurekanda til ad tryggja 6ruggt
og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan & ad vera i samraemi vid félagslega
og teknilega préun i samfélaginu. A grundvelli laganna hefur verid sett
reglugerd nr. 1009/2015, sem fjallar itarlega um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum.

e L&g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 hafa pad ad
markmidi ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og karla
og jafna pannig stddu kynjanna & Ollum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna mdguleika & ad njota eigin atorku og proska
hefileika sina 6had kyni. Markmidinu skal m.a. ndd med pvi ad vinna gegn
kynbundnu ofbeldi og areitni.

e Almenn hegningarlég nr. 19/1940 taka jafnframt & kynferdislegu ofbeldi skv.
XXII kafla laganna, og er markmid kynferdisbrotakafla hegningarlaga ad
tryggja ad fridhelgi, sjalfsakvordunarréttur, kynfrelsi og athafnaleysi hvers
einstaklings séu virt.

pa verdur jafnframt ad lita til pess ad I6gmenn bera rikar skyldur samkvaemt sérstokum
I6gum um légmenn og eru bundnir af sidareglum légmanna. pPessu til vidbodtar seeta
I6gmenn eftirliti drskurdarnefndar légmanna. bratt fyrir ad l6gmannaldgin og
sidareglurnar kvedi ekki beinlinis & um tilteknar skyldur I6gmanna pegar kemur ad
areitni og einelti, ma leida slika skyldu af ymsum akveaedum sidareglna logmanna. 1 pvi
samhengi ma benda & peer frumskyldur l6gmanna sem fram koma i 1. og 2. gr.
sidareglnanna ad efla rétt og hrinda Orétti og geeta heidurs ldgmannsstéttarinnar, jafnt i
I6gmannsstorfum sem 6drum athéfnum. bPa mé jafnframt nefna skyldur I6gmanna i
samskiptum innbyrdis og gagnvart gagnadilum, en peer skyldur eru medal annars ad
syna fulla virdingu, ekki bara i reedu og riti heldur jafnframt framkomu og syna pa
tillitssemi sem samraeemanleg er hagsmunum skjolsteedinga peirra.
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