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Stjorn Logmannafélags islands’ sampykkti & fundi sinum 22. oktéber 2015 ad setja & fot
pbriggja manna starfshop i tengslum vid athugun & starfsumhverfi I6gmanna, medal annars
m.t.t. fjolskyldudbyrgdar.

Markmid peirrar athugunar yrdi ad kortleggja hvort og hvernig fjolskylduabyrgd og skipting
hennar a heimili (prystingur vegna fjolskyldulifs) hefdi ahrif & geedi starfa I6gmanna og
starfshorfur peirra.? Einnig hvort unnt veri ad draga Ur slikum neikveedum &hrifum, teldust
pau markverd. | pessu samhengi tilgreindi stjornin nanar tiltekid ad til skodunar geeti komid
hvort 16g og reglur um fresti og forfoll og akvaedi laga um fjolskyldudbyrgd needu til sjlfstett
starfandi I6gmanna og fulltrda peirra. Ennfremur hvert vidhorfid innan stéttarinnar og hja
domstolum veeri til forfalla og fjdlskylduabyrgdar. Ad lokum hvort erlend félog 16gmanna
hefdu markad ser stefnu i pessum malum, eda hvort slikt tidkadist hja erlendum
I6gmannsstofum. Veeri svo, hvort slikt veeri til eftirbreytni fyrir LMFI.

Starfshépurinn hof vinnu sina i névember 2015. Hann skipa Eva Halldorsddttir hdl., Grimur
Sigurdsson hrl. og Marta Margrét O. Ranarsdéttir hdl. Starfsmenn LMFI, Anna Lilja
Hallgrimsdéttir hdl. og Valgeir Por borvaldsson, l6gfredingur, voru starfshopnum innan
handar vid vinnslu skyrslunnar. Alls fundadi starfshopurinn tiu sinnum & starfstima sinum.

Skodunarefnid er afar vidtekt og felur skyrsla sem pessi ekki i sér teemandi umfjéllun um pau
atridi sem til skodunar hefou getad komid. Skodunarefnid var fyrst og fremst afmarkad vid
I6gmenn sem starfa, sem eigendur eda fulltrdar, & Iogmannsstofum. Starfshépurinn tok ekki til
skodunar hvada starfsvettvang nyutskrifadir 16gfreedingar velja sér, hvort munur sé & kynjum
og hvada peettir spila par inn i, eda hvort konur velji sidur I6gmennsku en Kkarlar eda 6fugt
sidar & starfsaevinni. Pa féll préun atvinnuleysis innan stéttarinnar eda stéttar 16gfreedinga utan
skodunar starfshopsins. Telja verdur pd asteedu fyrir LMFI og/eda Logfredingafélagid ad
skoda péa paetti sérstaklega, i ljosi breytinga a stéttinni hin sidari ar.

| fyrsta lagi tok starfshopurinn saman yfirlit yfir helstu reglur sem lata ad fjolskylduabyrgd &
almennum vinnumarkadi. ba var farid med almennum heetti yfir starfsumhverfi Idgmanna hér
a landi, med hlidsjon af peirri tolfreedi og gdognum sem tilteek eru, en annars var byggt a
almennum rannsoknum, t.a.m. vardandi skiptingu fjolskylduabyrgdar. Starfshépnum gafst pa
kostur & a0 koma ad nokkrum spurningum i kénnun sem framkveemd var af ritstjorn
Logmannabladsins snemma ars 2016 og laut ad starfsumhverfi fulltria & I6gmannsstofum a
[slandi. P& var haft samband vid domstolarad i pvi skyni ad fa upplysingar um pad vidhorf
sem rikir innan démstola til forfalla og fjolskyldudbyrgdar. Starfshdpurinn skodadi einnig
kannanir og uttektir sem gerdar hafa verid & undanfornum arum af halfu I6gmannafélaga
og/eda logfredingafélaga @ Nordurlondum og sem tengjast ad einhverju leyti markmidum
skodunar starfshopsins. Loks var haft beint samband vid ymsa adila vegna upplysingadflunar

L Hér eftir ,,LMFI*.
2 | skyrslunni verdur hugtakid ,starfshorfur notad sem samheiti yfir abyrgd og verkefni, laun og framgang i starfi. Med

,[j0lskyldudbyrgd® er fyrst og fremst att vid skyldur gagnvart bérnum og maka.
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4 medan & vinnunni st6d, p. & m. ASI, Vinnumalastofnun, Jafnréttisstofu og l6gmanna- og
logfraedingafélog i Svipj6d, Danmorku og Noregi.>

[ skyrslunni hafa verid teknar upp beinar tilvitnanir ar adurnefndri kdnnun Légmannabladsins.
Til pess ad afla enn frekari vidhorfa & tilteknum pattum er vérdudu efni skyrslunnar, héfdu
adilar starfshopsins pa samband vid nokkra starfandi héradsdoms- og heestaréttarlégmenn og
6skudu eftir skodunum peirra. Tilvitnanir peirra ma finna, nafnlaust, i skyrslunni. I umfjéllun
um Nordurlond eru beinar tilvitnanir pyddar ar vidkomandi Gttektum.

Ran Ingvarsdottir 16gfreedingur og byri Halla Steingrimsdattir hrl. lasu yfir drog ad skyrslunni
vorid 2017 og pakkar starfshopurinn peim gagnlegar dbendingar.

3pad athugast ad lagaumhverfi Nordurlanda hvad vardar almenna vinnuléggjof i tengslum vid starfsumhverfi Iégmanna og
fjolskylduabyrgd féll utan skodunar starfshopsins.
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Samkveemt 16gum nr. 77/1998 um légmenn (hér eftir ,,J6gmannalog™), teljast til I6gmanna
beir sem hafa leyfi til pess ad starfa sem héradsdéms- og hastaréttarlégmenn.*

Fulltrdar & I6gmannsstofum lata peim almennum I6gum og reglum sem gilda & islenskum
vinnumarkadi. Hvad vardar fjolskylduabyrgd sérstaklega méa nefna 16g nr. 27/2000 um bann
vid uppsdgnum vegna fjolskylduabyrgdar starfsmanna. Pa ma nefna 16g nr. 95/2000 um
feedingar- og foreldraorlof, en pau eiga jafnt vid um foreldra sem eru launamenn og pa sem
starfa sjalfstett. Loks ma nefna 16g nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
sem na til allra.

Frekari almenn vinnuldggjof getur komid til skodunar, s.s. 16g nr. 30/1987 um orlof,
vinnuverndarlég nr. 46/1980 og 16g nr. 19/1979 um veikindarétt og uppsagnarfrest. Hvad
vardar fulltria a l6gmannsstofum sérstaklega pa er i gildi kjarasamningur milli Stéttarfélags
I6gfreedinga og Samtaka atvinnulifsins.

I pessu samhengi ma einnig nefna ad & Islandi hvila ymsar skuldbindingar samkvaemt peim
Evrépugerdum sem teknar hafa verid upp i EES-samninginn og varda vinnuldggjof, s.s.
2006/54/EB fra 5. juli 2006 um framkvaemd meginreglunnar um jofn teekiferi og jafna
medferd karla og kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf.’

Hvad vardar l16gmenn serstaklega, og pa légmenn sem taka ad sér ad flytja domsmal, pé er til
stadar 16ggjof um medferd mala fyrir démstélum. Sérstaka umfjéllun um pad er ad finna i
kafla 2.3. (Réttarfar og fjélskylduabyrgo).

Log nr. 27/2000 um bann vid uppsdgnum vegna fjolskylduabyrgdar starfsmanna eru byggo a
efnisdkvaedi sampykktar Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) nr. 156, um jafna méguleika
og jafnrétti til handa korlum og konum f atvinnu: Starfsfolk med fjolskylduabyrgd.® Sampykkt
ILO nr. 156 &samt tilmelum nr. 165 er etlad ad hafa tvenns konar ahrif. Annars vegar er
markmid hennar ad studla ao jafnrétti karla og kvenna, sem hafa skyldum ad gegna gagnvart
fjolskyldu sinni, til starfa, og hins vegar ad jafna adstodu peirra starfsmanna sem bera

* Med tilkomu nys démstigs, sem taka mun til starfa 1. janar 2018, verdur eftirfarandi breyting & 1. mgr. 1. gr. laga nr.
88/1997 um légmenn; | stad ordanna , vera hestaréttarlogmadur eda héradsdomsiogmadur kemur ,flytja mal fyrir
héradsdémstélum, Landsrétti eda Hastarétti islands. «

® botti rétt ad geta pessa, en umfjollun um skuldbindingar islands m.t.t. EES-samningsins hvad petta malefnasvid vardar
fellur ekki undir skodunarefni starfshopsins.

& Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunar (ILO) nr. 156, um jafna moguleika og jafnrétti til handa korlum og konum f atvinnu:
Starfsfolk med fjolskyldudabyrgd “ (Velferdarraduneytio 2002), sem sja ma & eftirfarandi vefslod:
<https://www.velferdarraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/722> Sétt 12.10.2016.
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fjolskylduabyrgd og peirra sem ekki hafa slika abyrgd.

I 1. mgr. 1. gr. laganna er ad finna almennt bann vid uppsdgn vegna fjolskylduabyrgdar sem
starfsmadur ber. | 2. mgr. akvadisins er ad finna skilgreiningu & pvi hugtaki, p.e. ad med
fjolskylduabyrgd sé¢ att vid ,,skyldur starfsmanns gagnvart bornum, maka eda nanum
skyldmennum sem bua a heimili hans og greinilega parfnast uménnunar hans eda forsjar, svo
sem vegna veikinda eda fotlunar.*

Til pess ad um fjolskylduabyrgd starfsmanns geti verid ad reeda, samkvemt l6gunum, verda
prji meginskilyrdi ad vera fyrir hendi. I fyrsta lagi verdur ad vera um ad rada skyldur
gagnvart 6sjalfrada bornum eda maka eda nanum skyldmennum starfsmannsins sjalfs. T 63ru
lagi parf vidkomandi ad bua & heimili starfsmannsins og loks er pridja skilyrdid ad
vidkomandi parfnist umdnnunar starfsmannsins eda forsjar.

Allir prir peettirnir purfa ad vera fyrir hendi til ad starfsmadur teljist bera fjolskylduabyrgd
gagnvart vidkomandi einstakling i skilningi laganna og byggist akveedid pvi & mjog prongri
skilgreiningu hugtaksins.

Med aukinni patttoku kvenna & vinnumarkadi komu fram breytt vidhorf til hlutverka og
verkaskiptingar kvenna og karla i samfélaginu. Einn af peim pattum sem talinn hefur verid
studla ad betra jafnveegi i samspilinu milli fjélskyldu- og atvinnulifs er s& ad konur og karlar
eigi jafnan, 16gbundinn rétt til toku feedingarorlofs og ad auki kost & sérstoku foreldraorlofi fra
vinnu til ad vera med bornum sinum.

Légum nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof (hér eftir ,,faedingarorlofslog™) er medal
annars &tlad ad audvelda utivinnandi foreldrum ad samraema skyldur sem a peim hvila i starfi
0g innan veggja heimilisins. I [dgunum er pannig kvedid & um rétt foreldra til toku foreldra-
og feedingarorlofs og er 16gbundid markmid peirra, sbr. 2. mgr. 2. gr. laganna, ad gera badi
konum og korlum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Samkvaemt l6gunum eiga
konur og Karlar jafnan rétt til priggja manada faeedingarorlofs hvort um sig, hvort heldur er &
almennum eda opinberum vinnumarkadi og hvort sem um er ad reda launamenn eda sjalfsteett
starfandi einstaklinga. Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt & premur manudum til
vidbotar sem annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér. Markmidid med
pessari l6gbundnu skiptingu faedingarorlofs var medal annars ad studla ad jafnri
foreldraabyrgd sem og jafnri stodu kynjanna a vinnumarkadi og festa um leid rétt fedra til
feedingarorlofs i sessi.

I 16gunum er einnig malt fyrir um fjogurra méanada 6launad foreldraorlof sem foreldrum er
heimilt ad nyta par til barnid verdur atta ara.

Med 16gunum er gert rad fyrir sveigjanleika i toku feedingarorlofs. Pannig eigi foreldrar pess
kost ad taka feedingarorlof i einu lagi, en kjosi foreldrar heldur ad taka pad a fleiri timabilum
eda i hlutastarfi er pad heimilt ad fengnu sampykki vinnuveitanda. | 16gunum er pa meelt fyrir
um ad samningssambandi vinnuveitanda og starfsmanns verdi vidhaldid a orlofstimanum
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hvort sem foreldri er i fedingar- eda foreldraorlofi. P4 er meelt fyrir um ad pau réttindi sem
starfsmadur hefur pegar &unnid sér eda er ad &vinna sér & upphafsdegi faedingar- eda
foreldraorlofs skuli haldast obreytt til loka orlofsins. Somuleidis er starfsmanni tryggdur s
réttur ad hverfa aftur til starfa ad loknu faedingar- eda foreldraorlofi. Enn fremur er sérstakt
akvaedi sem verndar starfsmenn er vilja njota réttar sins samkveemt I6gunum gegn uppségnum
af halfu vinnuveitanda nema gildar asteedur séu fyrir uppsogninni.

[ 1. kafla laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla (hér eftir
jafnréttislog™) er ad finna akveedi sem ldta ad réttindum og skyldum hvad vardar
vinnumarkadinn sérstaklega.

[ greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad jafnréttislégum segir i athugasemdum:

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs er mikilveeg forsenda jafnréttis. Su skylda er
1690 & atvinnurekendur i gildandi I6gum ad gera naudsynlegar radstafanir til ad
gera konum og korlum Kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fi6lskyldu. Rédstafanirnar eiga m.a. ad auka sveigjanleika i skipulagningu &
vinnu og vinnutima pannig ad tekid sé tillit til parfa atvinnulifs og
fi6lskylduadsteedna starfsmanna. Mikilvegt er ad atvinnurekendur komi til méts
vid starfsmenn sina, badi konur og karla, ad pessu leyti og geri peim kleift ad
samraema betur fjolskyldu- og atvinnulif. Lidur i peirri samramingu veri t.d. ad
setja akveedi pess efnis i framkveemdaaatlun, sem fylgir jafnréttisagetlun fyrirtekja
eda stofnana, sem endurskodud yrdi reglulega pannig ad unnt yrdi ad stadreyna
hvort takmarkinu veeri nad. [Leturbr. hof.]

Af pessu ma 1jos vera sa asetningur loggjafans ad atvinnurekendur hérlendis geaeti pess ad
huga ad pvi ad starfsmenn peirra geti almennt sinnt baedi storfum sinum og fjélskyldu pannig
ad vel sé.

Séu einstakar greinar laganna skodadar ber fyrst ad nefna ad i 1. mgr. 18. gr. jafnréttislaga er
ad finna jakvaeda skyldu sem 16gd er & atvinnurekendur pess efnis ad peir vinni markvisst ad
pvi ad jafna stédu kynjanna a vinnumarkadi og ber peim i pvi skyni ad leggja aherslu & ad
jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastéoum.

I 2. mgr. 18. gr. laganna er melt fyrir um skyldu fyrirteekja, par sem starfa fleiri en 25
starfsmenn ad jafnadi, ad setja sér jafnréttisdetlun eda sampeett jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu. pannig skal sérstaklega kvedid & um markmid og gera aztlun um hvernig
peim skuli nad til ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem kvedid er & um i &kvaedum
laganna, m.a. vardandi launajafnrétti og samraeemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Er midad vid
ad par komi fram lykiltélur um stédu kynjanna i viokomandi fyrirteeki og sérstaklega kvedio &
um markmid og adgerdir. bessa aetlun ber ad afhenda Jafnréttisstofu, ad vidlégdum
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dagsektum eins og nanar er kvedid & um i akvadinu.” A fyrirtekjum, par sem farri en 25
starfsmenn starfa, hvilir engin sérstok I6gbundin skylda til gerdar jafnréttisasetlunar, en
fyrrgreind skylda i 1. mgr. 18. gr. laganna um ad vinna ad jafnri stodu kynjanna nar pé einnig
til peirra.

[ 19. gr. jafnréttislaga er maelt fyrir um launajafnrétti. Pannig er kvedid & um i 1. mgr. ad
konum og korlum sem starfa hja sama atvinnurekanda skuli greidd jofn laun og ad konur og
karlar skuli njota somu kjara fyrir sému og jafnverdmat storf, en med jofnum launum er
samkvaemt 2. mgr. att vid ad laun skuli dkvedin & sama hatt fyrir konur og karla. bau viomid
sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun megi pannig ekki fela i sér kynjamismunun.
Akveedid byggir & innleidingu Evroputilskipunar 75/117/EBE i islenskan rétt, og hafa domar &
pvi svidi, m.a. hvad vardar Gbeina mismunun,® leidbeiningargildi hvad tulkun akveedisins
vardar. | 3. mgr. 19. gr. jafnréttislaga er pa kvedid & um ad starfsmonnum sé avallt heimilt ad
skyra fra launakjorum sinum, kjési peir svo.’

I 21. gr. jafnréttislaga er sidan ad finna akveaedi um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs
sem rimar vel vid adurnefndan éasetning léggjafans um samraemingu milli starfsskyldna og
fjolskyldulifs. Akvadid kvedur & um skyldu atvinnurekenda ad gera ,,naudsynlegar
radstafanir til ad gera ,.konum og korlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd
gagnvart fjolskyldu“. Tekid er fram ad radstafanirnar skuli m.a. mida ad pvi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad badi sé tekid tillit til
fjolskylduadstedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsmonnum sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna

ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstedna.

Kjarasamningur Stéttarfélags l0gfredinga og Samtaka atvinnulifsins kvedur a um
lagmarkskjor i skilningi 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda. bPannig er um ad reda lagmarkskjor fyrir alla launamenn i vidkomandi
starfsgrein a pvi svaedi sem samningurinn tekur til og samningar einstakra launamanna og
atvinnurekenda um lakari kjor eru alitnir égildir. Samningurinn gildir um storf fulltrda a

I6gmannsstofum jafnvel po peir séu ekki félagsmenn i Stéttarfélagi 16gfraedinga.

Samningurinn tryggir ymis lagmarksréttindi til fyllingar almennri vinnuloggjof, og vardar

" Ekki fengust upplysingar um pad fra Jafnréttisstofu, pegar eftir pvi var leitad af halfu starfshopsins, hvort eda med hvada
heetti ldgmannsstofur framfylgja lagadkveedinu.

& Obein mismunun er skilgreind 7 2. tolul. 1. mgr. 2. gr. jafnréttislaga med eftirfarandi heetti: ,pegar ad pvi er virdist hlutlaust
skilyrdi, viomid eda radstdfun kemi verr vid einstaklinga af 6dru kyninu borid saman vid einstaklinga af hinu kyninu nema
slikt sé unnt ad réttleeta & malefnalegan hatt med légmeetu markmidi og adferdirnar til ad na pessu markmidi séu videigandi
og naudsynlegar.«

® | almennum athugasemdum vid frumvarpid sem vard ad gildandi jafnréttislogum segir m.a.: ,,i skyrslu Capacent Gallup um
launamyndun og kynbundinn launamun fra pvi i oktéber 2006 var komist ad peirri nidurstddu ad outskyrdur munur & launum
karla og kvenna veeri 15,7%. Samkvaemt kénnuninni téldu margir ad launamunur prifist betur i skjoli launaleyndar og ad
launaleynd ytti undir launamun par sem han gerdi stjérnendum audveldara ad hygla folki & 6faglegum grundvelli.

W Kjarasamningur Stéttarfélags logfredinga og Samtaka atvinnulifsins. “ Sja 4 eftirfarandi vefslod:
<http://wwuwv.stett.is/static/files/2014/samningar/sam.vid-atvinnul.2011.pdf> Sétt 13.10.2016.
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tillit til fjolskyldudbyrgdar, s.s. rétt i tengslum vid veikindi barna yngri en 13 ara (gr. 4.8.),
madraskodun a vinnutima (gr. 4.9.), aréttingu a I6gbundinni uppsagnarvernd (gr. 5.3.4.) og
akveedi um feedingarorlof (gr. 5.4.).

LMFI hefur arlega tekid saman helstu tolur yfir fjdlda I6gmanna og starfsvettvang, og proun
beirra lykiltalna.** Verdur ad telja pad sérstaklega mikilveaegt i 1josi pess hversu ort stéttin
hefur préast a sidustu arum, medal annars m.t.t. fjélda I6gmanna og kynja- og aldursskiptingar
innan stéttarinnar.

Ekki hefur verid gerd nein heildsteed uttekt & pvi hvernig fjolskylduabyrgd skiptist eftir aldri
eda kyni innan légmannastéttar. Einhverjar kannanir hafa pd verid gerdar & almennum
vinnumarkadi sem kunna ad veita visbendingar, likt og ndnar verdur rakid sidar.

pa hafa ahrif fjolskyldudbyrgdar innan légmannastéttar & starf lbgmanna ekki verid kortl6gd
af halfu LMFI eda Logfredingafélags islands. pannig hefur heldur ekki verid gerd nein
almenn, heildsteed og reglubundin attekt & starfsumhverfi Iégmanna hér & landi hvad vardar
mélaflokka, vinnutima, laun eda framgang  starfi'®> m.t.t. aldurs, kyns o.fl.**

[ febrGiar 2016 gerdi ritstjorn Logmannabladsins, i samradi vid starfshépinn, konnun'* medal
fulltrda & 16gmannsstofum um kjor peirra og adra starfstengda petti.”> Af svarendum voru
86% 4& aldrinum 25-39 é4ra og 67% peirra kvadust eiga born. Atla ma ad svarendur
endurspegli pvi ad einhverju marki pann hop sem telja verdur ad finni hvad mest fyrir
fjolskylduabyrgd, svo sem vegna faedingarorlofs og mdgulegra fjarvista fr4 vinnu vegna
umdnnunar ungra barna. Kénnunin tok hins vegar einungis til fulltrda & 16gmannsstofum en
ekki til sjalfsteett starfandi I6gmanna. pa tok han ekki til innanhdss Iégmanna eda l6gfraedinga
sem vinna & légmannsstofum og hafa enn ekki hlotid réttindi til malflutnings. Um pa hépa
liggja pvi ekki fyrir nein télfraedileg gogn, eftir pvi sem naest verdur komist.

Pé vissulega sé ekki um visindalega Uttekt ad raeda er pad mat starfshopsins ad svor i kénnun
Légmannabladsins gefi a.m.k. einhverja visbendingu um pau atridi sem spurt var um og stédu

11 sja tolfraedilegar upplysingar i arsskyrslum LMFI sem sendar eru til félagsmanna. Heaegt ad nélgast arsskyrslur LMFI &
skrifstofu félagsins.
12 Me& framgangi i starfi er hér hatt vid abyrgd og verkefni, laun og méguleika & stéduhaekkun (s.s. fra fulltria til eiganda).
13 Til samanburdar ma nefna ad petta hefur t.d. verid kortlagt med ymsum hetti & Nordurléndum, t.d. { skyrslu fra norska
I6gmannafélaginu, ,,Bransjeunderstkelsen (2016), sbr. umfjollun i kafla 3.1. hér ad nedan. Skyrsluna ma finna i vidauka 7.
YAthygli er vakin & pvi ad kénnunin nadi eingdngu til fulltria med ldgmannsréttindi og var send f tolvupésti til 230 fulltria &
logmannsstofum. Alls bérust svor frad 138 einstaklingum, af peim voru 71 karl og 67 konur. Svarhlutfall var pvi 60%. Vid
petta er pé rétt ad gera pann fyrirvara ad einhver munur var & pvi hversu margir svérudu hverri spurningu.
5 Ur kénnuninni voru unnar tvaer greinar sem birtust i Légmannabladinu: ,,8% kynbundinn launamunur hjé fulltrium med
hdl. réttindi“ (2016) Logmannabladid, 1. thl. 22. &rg., bls. 16-18 og ,, Fulltruar fullir streitu“ (2016) L6gmannabladid, 3. tbl.
22. arg., bls. 22-24.
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fulltrda & ldgmannsstofum almennt.®

Umfjollun i pessum Kkafla skyrslunnar byggir fyrst og fremst & &durnefndri kdnnun
Logmannabladsins, samtélum vid l6gmenn auk athugana sem gerdar hafa verid & almennum
vinnumarkadi hérlendis.

Eins og adur segir hefur ekki verid gerd nein heildstaed uttekt & fjolskylduabyrgd eda hvernig
han skiptist & milli aldurs eda kynja innan I6gmannsstéttarinnar hér & landi. Engin tolfreedileg
gdgn liggja pannig fyrir um fjélskyldumynstur I6gmanna; p.e. hjuskaparstodu, fjélda barna og
hvernig umgengni og abyrgd m.t.t. barna sé hattad. b4 liggja engin gogn fyrir um hvernig
hlutverka- og verkaskipting er & heimili, og par med hvernig fjolskyldudbyrgd skiptist i
I6gmannsstétt hér & landi.

Einhverjar kannanir hafa verid gerdar a almennum vinnumarkadi hérlendis hvad varda
skiptingu fjolskyldudbyrgdar. ber kannanir benda til pess ad enn sé munur & milli kynja med
tilliti til pessa. | pvi sambandi ma nefna rannsokn Dr. Kolbeins Stefanssonar félagsfraedings
um skiptingu heimilisstarfa 4 islandi 2005-2013.%" Samkveamt nidurstddum rannséknarinnar
hefur préunin hér & landi verid su undanfarin ar ad karlar taki meiri patt i heimilisstorfum en
aour. bratt fyrir pad beri konur pé enn hitann og pungann af heimilisstérfum, svo sem
uménnun veikra fjélskyldumedlima, prifum, matseld o.fl.*®

Ut fra pessu ma alykta ad fjolskylduabyrgd hvili almennt & baedi kérlum og konum og hafi
ahrif & baedi kynin, en hvili p6 ad jafnadi enn sem komid er pyngra & konum. Ekkert bendir til
annars en ad s stada sé einnig uppi innan légmannsstéttar. P4 er ljost ad s& munur er &
kynjum fra nattarunnar hendi ad konur verda barnshafandi og sinna oftar en ekki brjostagjof i
kjolfario.

I pessu samhengi ma jafnframt nefna ad faar tolur liggja fyrir um annars konar alag sem
tengist barnauppeldi; adstod vid heimalerddm, patttoku i foreldrastarfi vegna leikskdla, skola
eda vegna tdbmstunda barna o.p.h.

pegar meta & ahrif fjolskyldudbyrgdar & starfshorfur I6gmanna er naudsynlegt ad mati
starfshopsins ad hafa framangreint i huga i upphafi skodunar. Var pvi i skyrslunni einnig
leitast vio ad skoda tolfreedi um hvort einhver munur veeri & milli kynja m.t.t. samsetningar
stéttarinnar, starfsvettvangs o.fl.

Nefna ma ad Logfredingafélag islands gerdi arid 2015 kénnun & medal 16gfreedinga sem Gtskrifast hofdu med MA eda ML
gradu arid 2014. Svarendur voru alls 112 talsins, en af peim stérfudu 31 & I6gmannsstofum. Konnun tok pé ekki til patta er
vordudu fjolskyldudbyrgd sérstaklega. Kénnunina ma finna a eftirfarandi vefslod: <http://www.logfraedingafelag.is/um-
felagid/frettir/nr/414/> Sott 17.2.2017.

7 Kynningu & rannsékninni mé finna 4 eftirfarandi vefsléd:
<https://www.velferdarraduneyti.is/media/launajafnretti-2013/Erindi-fyrir-kynningu-a-EDDU-skyrslu_kolbeinn.pdf> Sott
20.2.2017.

18 betta er einnig f samrami vid kannanir OECD, en medaltal OECD landanna 2016 synir ad konur nyta um helmingi meiri
tima vegna umdénnunar barna og annarrar vinnu & heimili, en karlar. Sja petta og dhugaverda greiningu & stodunni i
pyskalandi, sbr. <DaretoShare: Germany's ExperiencePromotingEqualPartnershipinFamilies> Sétt 21.4.2017.
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2.2.3. Fjoldi Iogmanna og samsetning ldgmannastéttar
a) Fjoldi Idgmanna - tolfreedi

A sidustu aratugum hefur stétt ldgmanna steekkad oOrt og ordid toluverd breyting &
samsetningu hennar.

Arid 1990 var heildarfjoldi félagsmanna 340, par af 313 karlar (92%) og 27 konur (8%)."
Ramlega aldarfjordungi sidar, eda arid 2016 hafdi heildarfjoldi félagsmanna LMFI taeplega
brefaldast og var ordinn 1080, par af 745 karlar (69%) og 335 konur (31%).%° ba hefur
aldursdreifing l6gmanna breyst hin sidari ar auk pess sem han er mismunandi eftir kynjum.
bannig eru t.a.m. 78% kvenna i I6gmennsku 49 &ra og yngri, en 59% karla.*

Fjoldi félagsmanna i LMFi

M Karlar Konur

335

217

1990 2000 2010 2017

Toluverd fjolgun logfreedinga hefur ordid a sidastlionum arum. Sem daemi ma nefna ad
sidustu fjogur ar, eda fra arinu 2012 til arsins 2016 utskrifudust 749 einstaklingar med MA
eda ML graou i l16gfraedi fra vidurkenndum hask6lum hér & landi, par af samtals 425 konur
(57% af heild) og 324 karlar (43% af heild).?

Eins og ofan greinir hefur einnig verid fjolgun i légmannastétt. A pessu sama timabili, 2012-
2016, luku 378 adilar profi til ad ddlast réttindi til ad verda héradsdémslégmadur, par af 211
konur (52%) og 192 karlar (48%).% Sé litid lengra aftur og timabilid 2000-2016 skodad, luku
994 adilar fyrrnefndu profi, par af 533 karlar (54%) og 461 (46%) konur.

Samkvaemt upplysingum sem koma fram i arsskyrslum LMFI fra arinu 2000 til arsins 2017
hafa alls 646 einstaklingar verid teknir af félagaskréa félagsins pvi timabili.?* Sidustu prju &r

19 Skv. upplysingum sem LMFI ték saman fyrir Félag kvenna i 16gmennsku (FKL) arid 2014.
20 skv. upplysingum sem LMFi ték saman fyrir FKL arid 2014 og samkvamt upplysingum sem lagu fyrir & félagsfundi
LMFI pann 18. 4gust 2016.
21 samkvaemt upplysingum sem teknar voru saman fyrir adalfund LMFi pann 24. maf 2017.
22 samkvaemt upplysingum sem starfshépurinn afladi fra Hi, HR, Bifrost og HA i febrdar 2017.
2 bad athugist ad ekki liggur fyrir greining 4 fjolda peirra sem sakja ndmskeidid heldur einungis greining & peim fjdlda sem
lykur namskeidinu eftir ad hafa stadist verklegt préf. pad athugast einnig ad ekki er endilega beint samraemi & milli peirra
sem Utskrifast og fara svo & ndmskeidid — p.e. ndmskeidid sekja einnig 16gfredingar sem Utskrifast & 6drum timabilum.
24 T uppgefnum télum eru innifaldar télulegar upplysingar fra 17. mars 2000 til 4. mai 2017. EKki eru taldir med peir adilar
sem hafa latist eda verid sviptir réttindum og af peim s6kum verid teknir af félagaskra.
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hefur mikil fjélgun verid & peim sem teknir hafa verid af félagaskra félagsins, midad vid fyrri
ar. Nedangreind mynd synir med myndraenum hetti félaga sem teknir hafa verid af félagsskra
allt til 4. mai 2017.

Logmenn teknir af félagsskra 2000 - 2017
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Af héalfu LMFI er pannig fylgst med fjolda peirra sem seekja sér 16gmannsréttindi og peirra
sem leggja pau inn. LMFI hefur hins vegar ekki aflad sérstaklega upplysinga um astaedur
innlagnar réttinda, eda samanburd & pvi milli &ra, m.t.t. pess hvort ad meira brottfall sé um ad
reeda af halfu kvenna eda karla eda greiningu astedna vegna innlagnar réttinda.?

%5 Geta ma pess ad vid innldgn réttinda er ekki askilid ad nefna purfi astedur innlagnar.
12 /58



b) Starfsvettvangur — tolfraedi

Toluverdar breytingar hafa pa ordid & starfsvettvangi Il6gmanna almennt. bannig fer sjalfsteett
starfandi  16gmonnum almennt  hlutfallslega fekkandi, & medan fulltrum og
innanhdsslogmoénnum sem starfa a grundvelli undanpagu, skv. 1-3. tl. 2. mgr. 12. gr.
I6gmannalaga, fer fjolgandi. bannig voru 71% félagsmanna sjalfsteett starfandi arid 1990 en
4rid 2016 var hlutfallid komid nidur i 47%.%°

Nedangreindar t6flur byggja & upplysingum fra LMFI um skiptingu starfsvettvangs & milli
kynja og aldurs, eins og hann er nd, arid 2017.%

4 N
Karlar - aldur og starfsvettvangur 2017
150
5 100 i Sjalfsteett starfandi
2 50 - I I M Fulltraar
0 - Fyrirtaeki og stofnanir
20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Hasttir stérfum
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Mikill munur er & milli kynja hvad starfsvettvang vardar. bannig starfa 26% kvenna i
I6gmennsku sem fulltrdar l6gmanna, 38% sem innanhusslogmenn og 35% eru sjalfsteett
starfandi nd, arid 2017. A sama tima starfa 16% karla i l16gmennsku sem fulltrGar 16gmanna,
22% sem innanhGssldgmenn og 56% karla eru sjalfstett starfandi.?® bad ber ad athuga

% skv. upplysingum sem LMFI t6k saman fyrir Félag kvenna i Idgmennsku (FKL) &rid 2014 og samkvamt upplysingum sem
lagu fyrir & adalfundi LMFI pann 24. mai 2017.
21 Upplysingar Ur félagatali LMFI, sottar 17. febrdar 2017.
28 gkv. upplysingum sem lagu fyrir & adalfundi LMFI pann 24. mai 2017. bad athugast ad 1% kvenkyns l6gmanna og 6%
karlkyns I6gmanna voru hettir stérfum en voru enn med virk réttindi pegar pessar upplysingar voru teknar saman.

13/58




sérstaklega ad hugtakid ,.sjalfstett starfandi i t6lum LMFI tekur badi til pess ad vera
einstaklingur i rekstri (einyrki), sem og i félagi med 6drum.

Af ofangreindum t6flum ma einnig rada ad hlutfallslega eru mun feerri sjalfsteett starfandi
konur en karlar & aldursbilinu 30-60 ara. St skyring sem stundum er nefnd i pessu samhengi
er ad pennan hlutfallslega mun megi adallega rekja til lags starfsaldurs kvenna innan
stéttarinnar. Af framangreindum télulegum gégnum virdist s skyring hins vegar ekki a
rokum reist.

Arid 2005 storfudu 21% kvenna i I6gmennsku sem fulltrdar logmanna, 44% sem
innanhdsslégmenn og 35% kvenna sjalfsteett. A sama tima storfudu 10% Karla i 16gmennsku
sem fulltrbar 16gmanna, 26% sem innanhdsslégmenn og 56% karla voru sjalfsteett starfandi.
(8% karla voru hettir storfum).?

pannig var hlutfall kvenna i eigin rekstri hid sama arid 2005 og &rid 2017, p.e.a.s. 35%. Sama
gildir um Karla i eigin rekstri, eda 56% peirra arid 2005 og 2017.

Heildarfjoldi lIogmanna m.t.t. til kyns og
starfsvettvangs
800
700
600
500 m Sjalfsteett starfandi
5 400 Fulltraar
(' , .
Innanhusslégmenn
300
Haettir
200 -
m Samtals
100
O ,
1990 1990 2000 2000 2010 2010 2017 2017
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur

A ofangreindri mynd ma sja heildarfjolda Iégmanna og pa préun sem hefur verid & vali &
starfsvettvangi peirra fra 1990-2017.%° Engin nanari greining virdist hafa farid fram &
asteedum pessa munar & vali milli kynja innan l6gmannsstéttar.

2 Skyrsla stjornar LMFI til adalfundar félagsins 11. mars 2005 “ (2005). Stjérn LMFI, bls. 3-4.
% bag athugast ad hér er um ad rada starfsval innan rada ldgmanna med virk l6gmannsréttindi, ekki Utskrifadra 16gfredinga.
pannig synir myndin ekki hvernig atskrifadir 16gfreedingar veljast & milli geira. bad veeri sjalfsteett skodunarefni, og visast um
pad t.d. til ranns6knar sem gerd var um petta i Noregi og fjallad er um hér sidar i skyrslunni.

14 /58



Engar tolfreedilegar upplysingar liggja fyrir hja LMFI um framgang fulltrGa 4
I6gmannsstofum almennt; hvort heldur sem er vardandi starfsframa i einstaklingsrekstri,
patttoku i rekstri ldgmannsstofa eda hversu langan tima ad medaltali pad taki fyrir fulltria ad
verda eigendur & l6gmannsstofu eda hvernig skipting & milli kynja er i pvi sambandi.**

I pessu samhengi méa nefna ad arid 2014 framkveemdi Logmannabladid skodun & hlutfalli
kvenna i hopi eigenda & tiu steerstu légmannsstofunum hér & landi. I peirri kénnun kom fram
ad einungis 14,5% eigenda voru konur og 85,5% karlar, p.e. 13 konur og 77 karlar.*

Logmennskan grundvallast & sélu pjonustu til vidskiptamanna. Utan um pa tima sjalfsteett
starfandi l6gmanna, fulltrta og eigenda & logmannsstofum er jafnan haldid med
verkbokhaldskerfi eda timaskraningarkerfi.

Ve

A logmannsstofum & Islandi er i mérgum tilvikum gerd lagmarkskrafa eda sett tiltekin
lagmarksviomid um pann fjolda tima sem fulltriar og eigendur vinna.

EkKi eru til nein tolfredileg gogn um pessar timaskraningar 16gmanna, fjoélda peirra, proun
eda skiptingu & milli kynja.*® b4 eru ekki til nein gogn um pear lagmarkskrofur eda pau
lagmarksvidomid sem gerd eru til Gtseldra tima I6gmanna, s.s. fulltrda. Peir 16gmenn sem
starfshépurinn hefur reett vid hafa po nefnt ad almenn krafa eda vidmidun sé dagvinnutimi,
par af 5,5 til 6,5 klukkustundir Gtseldar til vidskiptamanna, ad jafnadi & dag. bad fari po eftir
launakerfum, sbr. umfjollun hér ad nedan.

[ svérum pétttakenda i kénnun Légmannabladsins kom fram ad 83% vinna meira en 41 tima &
viku og par af sogdust tep 16% vinna

meira en 50 tima & viku. Svo il

enginn munur var a vinnutima Kkarla

og kvenna sem  fulltrta &

I6gmannsstofum samkvamt

konnuninni.

Koénnunin leiddi einnig i ljés ad
yfirgnefandi  meirihluti  fulltrta 4
islandi, eda um 90% patttakenda, telja

3LT6lur um hversu langan tima pad taki ad verda eigandi & ldgmannsstofu liggja t.a.m. fyrir i Noregi, sbr. skyrslu fra norska
16gmannafélaginu ,,.Bransjeundersokelsen (2016).
2 Um kénnunina var fjallad { greininni: ,, Minna mdl ad vera kona i Iogmennsku en dour* (2104) Légmannabladid, 1. tbl. 20
arg., bls. 14-18. St kdnnun var sett fram med peim fyrirvara ad erfitt sé ad bera saman I6gmannsstofur par sem peer hafi 6lik
rekstraform. Kénnunin var gerd hja peim l6gmannsstofum sem hofou flesta I6gmenn undir sama nafni en & a.m.k. einni peirra
var um ao raeda samstarf sjalfsteett starfandi einyrkja. pad athugast einnig ad i grein Logmannabladsins kemur fram ad 13%
eigendur séu konur en skv. upplysingum fra LMFI atti par ad standa 14,5%.
333]ikt er t.d. gert i Noregi 4 tveggja ara fresti, sbr. ,,Bransjeundersokelsen® (2016), kafli 6.1.2. (bls. 57), en frekari umfjéllun
um Noreg ma sja i kafla 3.1. hér ad nedan.
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sig finna fyrir streitu i starfi. Pa kvadst helmingur peirra fulltria & l6gmannsstofum sem
svorudu konnuninni finna fyrir mikilli pressu vegna timaskraningar, en ekki var teljandi
munur milli kynja.**

Sem fyrr segir hefur starfshopurinn ekki vitneskju um ad fyrir liggi upplysingar um hvernig
malum er hattad hvad vardar vinnufyrirkomulag eda vinnualag pegar kemur ad eigendum
I6gmannsstofa eda sjalfsteett starfandi 16gmonnum.

[ konnun Légmannabladsins kom fram ad laun kvenna sem fulltrGia i 16gmennsku veru ad
jafnadi 8% lagri en karla.®® Ekki liggur fyrir med vissu hvernig sa munur er til kominn en pad
er pé rétt ad fram komi ad pann mun reyndist ekki unnt ad skyra med pvi ad karlar ynnu
lengri vinnudag eda hefou meiri starfsreynslu. Af fyrirliggjandi upplysingum ar kénnuninni er
ekki haegt ad greina hvort um sé ad raeda einstaklinga sem vinna hja sama atvinnurekanda.

Ad 0dru leyti liggur ekki fyrir almenn
tolfreedileg dttekt eda Onnur gogn um
launagreidslur eda almennur
samanburdur & launum innan stéttarinnar,
med hlidsjon af kyni eda &hrifum
fjolskylduabyrgdar.

Fyrir liggur ad légmannsstofur greida starfsmoénnum i einhverjum tilvikum hluta launa (til
vidbotar grunnlaunum) sem arangurstengdar greidslur (bonus). Af samtdlum vid 16gmenn er
ljost ad slik kerfi arangurstengdra greidslna eru misjafnlega uppbyggd. bau fela jafnan i sér
krofu um tiltekinn lagmarksfjolda ,,utseldra™ tima sem vinna parf 4dur en starfsmadur & kost
ad fa arangurstengdar greidslur. ba er misjafnlega skilgreint hvada stundir teljast til ,,(tseldra“
tima sem og fjarhad peirrar greidslu & hverja einingu. Misjafnt virdist vera a milli kerfa hvort
ad afskrifadir utseldir timar dragist fra heildarfjolda, hvort ad tekid sé tillit til veikinda eda
veikinda barna, hvort um sé ad raeda yfirvinnu sem starfsmanni sé raunverulega gert ad vinna,
hvort ad fulltriar avinni sér launatengd réttindi s.s. orlof af peirri vinnu, og hversu langt
timabil er um ad reeda adur en slikar unnar stundir eru gerdar upp.

pannig eru pess demi ad lagmarksvidmidanir & l6gmannsstofum seu 5,5 til 6,5 Utseldar
klukkustundir & dag ad jafnadi eda akvedinn fjoldi heildar utseldra tima & tilteknu timabili, fra
einum til allt ad premur manudum. I sumum tilvikum er um ad raeda ,,flata* arangurstengda
greidslu, midad vid utselda tima & arsgrundvelli. Algengara virdist vera ad launagreidslur med

*pag er dhugavert ad geta pess ad skv. hinni norsku skyrslu ,, Bransjeundersékelsen * (2016), bls. 56-57, var medalvinnutimi
I6gmanna um 40 klukkustundir & viku. Sja frekari umfjéllun i kafla 3.1 hér ad nedan.

% bess mé geta ad petta er { samreemi vid tolur um 6dtskyrdan kynbundinn launamun almennt & vinnumarkadi, sja t.a.m.
greinargerd med frumvarpi um breytingu & l1égum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari
breytingum (jafnlaunavottun), par sem segir m.a.: ,,A almennum vinnumarkadi meldist meiri kynbundinn launamunur en &
opinberum vinnumarkadi. A almenna vinnumarkadnum var hann 7,8% en 7% hjé hinu opinbera.
<http://www.althingi.is/altext/146/s/0570.html>
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bessum heetti séu beintengdar fjolda seldra stunda & styttra timabili.

I einungis einu tilviki sem starfshopurinn heyrdi af var a logmannsstofu ekki um
arangurstengdar greidslur ad raeda heldur um greidslu ,hefdbundinnar yfirvinnu“ (auk
grunnlauna) sem midadist ekki vid utselda tima heldur unnar stundir og fol jafnframt i sér 6ll
pau launatengdu réttindi sem yfirvinnu fylgja.

Eins og fyrr segir eru ekki til nein tolfreedileg gogn um timaskraningar l6gmanna, fjélda
beirra, préun eda skiptingu & milli kynja.*® b4 virdist ekki fylgst med kerfi arangurstengdra
launagreidsina sem hinar ymsu légmannsstofur notast vid og pannig er ekkert gegnsei
hvernig kjorum og adsteedum fulltrta er i raun og veru hattad eda hvernig préunin hefur verid
undanfarin ar. pPa er 6ljost hvort, og pa hvernig, taka feedingarorlofs spilar inn i eda hefur ahrif
a &rangurstengdar launagreidslur.

pad er pvi ekki unnt ad greina hvort
fyrirkomulag slikra arangurstengdra launakerfa
hefur ahrif hvad fjolskylduabyrgd vardar, eda
hvort ad slikar launaakvardanir geetu mogulega
falid i sér ébeina mismunun milli kynja (sja til
hlidsjonar umfjollun um l6gbundid bann vid
kynjamismunun, i kafla 2.1.).

.Eg hef heyrt af stofum par sem gerd er
krafa um yfirvinnu en han er ekki greidd. pad
audvitad gengur ekki og er eflaust 6loglegt.
A 6drum stofum eru yfirvinnukerfi eda
bonuskerfi. Pad er hins vegar enginn sem
fylgist med pvi hvernig kerfin virka og hvort

hau Vfirleitt standist skooun. * 2 N . P ,
pau yf I kdnnun Légmannabladsins kom i 1j6s ad préatt

fyrir ad stor hluti fulltrda & l6gmannsstofum

vinni meira en 41 tima & viku, eda 83%
svarenda, og par af 16% meira en 50 tima a viku, kvadust 40% svarenda ekki fa greitt fyrir pa
yfirvinnu sem peir inntu af hendi.

pa var dhugavert ad 46% karla sagdist
fa yfirvinnu greidda en einungis 36%
kvenna. Alls sdgdust 49% svarenda fa
arangurstengdar greidslur, en slikar
greidslur voru talsvert algengari hja
korlum en hja konum, eda 55% & moti
43%.

., Pratt fyrir ad ég sé sjalfur nokkud sattur med min kjor
pa get ég ekki annad en verid Osattur vid pa almennu
stodu sem fulltriar & l6gmannsstofum eru i. Vegna pess
hve haskdlar utskrifa marga l16gfraedinga er stétt fulltrda
I6ngu gjaldfallin. Eigendur & ldgmannsstofum geta leyft
sér ad greida fulltrdum lag laun par sem samkeppnin um
hverja fulltriastodu er allt of mikil og 6edlilega mikil.
Eg get ekki fallist 4 pad ad pad sé edlilegt ad
héradsdomslogmadur med starfsreynslu sé med litlu

Enga skyringu er ad finna & pessum
mun sem fullt tilefni er til pess ad

skoda nanar. Af peim sem fa greidda
yfirvinnu eda bonusa sogoust 17%
bla vid skerdingu a slikum kjorum
vegna eigin veikinda og vegna

heerri laun en verkamadur. Sérstaklega i 1jési pess ad
vinnuvika fulltrGans er miklu lengri en vinnuvika
almennings. SU stada sem upp er komin er alfarid &
abyrgd haskolasamfélagsins ad minu mati.

% Slikt er t.d. gert i Noregi & tveggja éra fresti, skv. skyrslu fra norska ldgmannafélaginu ,, Bransjeundersckelse (2016), sbr.

umfjollun i kafla 3.1. hér ad nedan.
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veikinda barna, en slik kjaraskerding er audvitad til pess fallin ad hafa ahrif & mdoguleika
launpega til pess ad koma & jafnvaegi milli fjolskyldu- og atvinnulifs.

Telja verdur ad fyrrnefnt vinnualag og takmarkadar greidslur vegna pess endurspeglist einnig
i pvi ad rumlega 45% svarenda kénnunar Logmannabladsins kvadust osattir med kjor sin sem
fulltrdar a I6gmannsstofu.

Litlar sem engar upplysingar liggja fyrir um hvernig timaskraningarkerfi og vidmidunarreglur
I6gmannsstofa eru Gtfeerdar, en ekkert virdist benda til pess ad nokkurt eftirlit sé med pessum
pattum. pad er pvi ekki unnt ad greina med nokkrum heetti hvort og hvernig fjélskylduabyrgd
spilar hér inn i.

Sem fyrr liggja ekki fyrir upplysingar um hvernig malum er hattad pegar kemur ad eigendum
I6gmannsstofa eda sjalfsteett starfandi I6gmonnum.

Eins og fyrr segir veita fedingarorlofslog badum foreldrum rétt til faedingarorlofstoku, baedi i
hvoru i sinu lagi og faedingarorlof sem unnt er ad skipta & milli foreldra. EkKki liggja fyrir
tolfredileg gogn um hvernig lI6gmenn haga toku faedingarorlofs, hvernig fedingarorlofi er
skipt a milli kynja eda hvort ad munur sé a kynjum og hvort adilar skipti feedingarorlofi sinu
upp fremur en ad taka pad i samfellu. Pa eru ekki til gogn eda tolfreedi sem gefur til kynna
hvort munur er & milli 16gmanna i sjalfstedum rekstri hvad petta vardar annars vegar og
fulltrum & Iégmannsstofum hins vegar.

Pad ma hins vegar geta sér pess til, med hlidsjon af edli starfs einyrkjans, ad pad kunni ad
vera 6llu fléknara ad fara fra vinnu um lengri tima, t.a.m. vegna barneigna, enda enginn pa til
stadar pess ad taka vid keflinu.

Vegna skorts & gdgnum greip

starfshépurinn til pess rads ad stydjast

vid almennar télur Vinnumala-

stofnunar, pé hugsanlega sé ekki hagt

ad heimfeaera peer ad ollu leyti yfir &

stétt logmanna.®” Af peim ma réada ad

medaltalsfjoldi daga sem karlar toku i

feedingarorlof &rid 2015 voru 83 &

moti 182 dogum kvenna. b4 ma sjé ad

einungis 43% fedra toku samfellt

feedingarorlof en su tala hefur p6 farid haegt vaxandi sidustu ar. Pa kemur par einnig fram ad
medaltals dagafjoldi faedingarorlofs karla hefur hins vegar farid leekkandi um 16 daga fra
arinu 2005, en farid nidur um 1 dag hja konum & sama timabili.

%7 sj& vidauka 4., sem hefur ad geyma yfirlit yfir proun & toku fedingarorlofs & sidustu arum.
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Almennt taka meaedur pannig riflega tvofalt lengra fedingarorlof en fedur og minna en
helmingur karla tekur samfellt faedingarorlof. bréunin hefur pa almennt verid st ad karlar taka
feerri og feerri fedingarorlofsdaga. Eflaust liggja margar astedur ad baki pessu en i pvi
sambandi ma pd velta pvi upp hvort ad pessi préun kunni ad tengjast hamarki &
feedingarorlofsgreidslur.

Ljost er ad 16ng fjarvera fra vinnu kann ad hafa ahrif & starfshorfur I[6gmanna, badi fulltria og
pbeirra sem eru sjalfstett starfandi, p6 med mismunandi hetti. Med hlidsjon af ofangreindri
tolfreedi og edli fedingarorlofstoku ma pé
leida likum ad pvi ad konur eigi frekar

., Flestar stelpur, sem ég pekki og eru fulltruar d

I6gmannsstofu, taka fullt fedingarorlof og jafnvel
ramlega pad ef peer geta. Strakar i sambeerilegum
stodum taka yfirleitt med fyrsta barni, manud fyrst
um sinn og lengja svo sumarfriid sitt og taka petta i
batum. Pannig kemur pad i raun minna nidur a
beirra starfi. Pad meatti hvetja pa til ad taka lengra

undir hdgg ad sekja hvad petta vardar.

Ekki liggja fyrir nein gégn um almennt
vidhorf légmanna eda I6gmannsstofa til
toku fedingarorlofs, eda hvort vidhorfid
sé misjafnt eftir pvi hvort um sé ad reeda

orlof. Med 6oru barni taka peir jafnvel styttra fyrst.  karl eda konu.

Stelpurnar taka petta hins vegar samfellt, pannig

verkefnin hafa stundum feerst til annarra. * Samkvemt 21. gr. jafnréttislaga ber

atvinnurekendum,  p.m.t.  l6égmanns-
stofum, p6 ad audvelda starfsménnum ad
koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna 6vidradanlegra
og/ eda brynna fjolskylduadsteedna. EkKi hefur verid haft samband vid l6gmannsstofur hvad
betta atridi vardar, en starfshdpnum er ekki kunnugt um sérstakar motveegisadgerdir eda
studning vid ldgmenn, fulltrda eda eigendur, vegna pessa.

Sem fyrr segir, liggja ekki fyrir upplysingar um hvernig malum er hattad pegar kemur ad
eigendum Iégmannsstofa eda sjalfsteett starfandi I6gmonnum.

2.2.7. Sveigjanleiki i vinnu

Eins og &dur segir liggja engar tolfreedilegar upplysingar um hvernig légmenn skipta
sérstaklega vinnu & heimili med sinum maka. Vegna skorts & gégnum greip starfshopurinn til
pess rads ad stydjast vid almenn gogn
hvad petta vardar, sbr. umfjollun i kafla
2.2.2. hér ad framan. Eins og adur segir
hefur préunin hér & landi verid sd
undanfarin ar ad karlar taka meiri patt i

., Ekkert sérstaklega [tekid tillit til parfa fiélskyldufolks].
En svigrdm er veitt vid tilhdgun starfstima sem kemur
servel. “

heimilisstorfum en adur. P6 benda nylegar
kannanir til pess ad konur beri enn hitann
0og pungann af heimilisstorfum, svo og
umonnun veikra fjolskyldumedlima. petta
getur komid nidur a vidveru i vinnu.

., Vinnuveitandi reynir ad taka tillit til parfa
fjolskyldufolks sem hja honum starfar, en pad er
mjog erfitt par sem edli starfsins samrymist pvi
varla. *
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Af peim fulltrdum sem svorudu
konnun  Légmannabladsins  toldu
einungis 54% sig geta samreemt med
godum heetti fjolskyldulif og vinnu
og verja jofnum tima & vid maka sinn
i tengslum vid rekstur heimilisins.
Mikill meirihluti svarenda, eda 86%,
kvaddu vinnuveitanda sinn po taka
tillit til parfa fjolskyldufolks.

pessi mikli munur & vidhorfi fulltria
er ahugaverdur, og ma velta fyrir sér
hvort ad sveigjanleiki i vinnu
samanstandi ekki a.m.k. af tveimur
pattum. Annars vegar sé um ad reda

., Varoandi ahrif fjolskylduabyrgoar a l[6gmennsku pa er
ad minu mati ekki haegt ad starfa sem [sjalfsteett
starfandi] 16gmadur med barn hja dagmémmu, nema
makinn saki barnid alltaf. Opnunartiminn hja
dagmoémmum er svo stuttur ad madur ner ekki ad klara
daginn &dur en madur parf ad rjuka af stad til ad
scekja. “

, Min reynsla er su ad vinnutiminn er sveigjanlegur ad
pvi leytinu til ad madur kemst fra vinnu til pess ad s&kja
bornin i skdéla eda tomstundir, sinna peim vegna
veikinda og svo framvegis. Hins vegar kalla slikar
fjarvistir @ ad madur vinni pad upp & kvoldin eda um
helgar. Ad minu viti myndi pad vart kallast ad tekid sé
tillit til parfa fjolskyldufolks.

parfir fjolskyldufélks m.t.t. svigrams
vid tilhdgun starfstima og moguleika
a pvi ad bregda ser fra til pess ad sinna skyldum heima vid eins og porf krefur. Ad pvi leytinu
kunni ad vera tekid tillit til parfa fjolskyldufolks. Hins vegar, pegar reett s€ um samraemingu
vinnu og heimilis, s¢ um ad reeda vinnufyrirkomulagid heildstett, til ad mynda
timaskraningar, arangurstengingar og launagreidslur. bar kann svigramid til sampeettingar
vinnu og fjolskyldulifs ad vera minna.

2.2.8. Framgangur i starfi

Eins og fyrr segir eru engar tilteekar tolfreediupplysingar um hversu hétt hlutfall fulltria verdur
almennt eigendur & I6gmannsstofum, né adrar meelanlegar upplysingar um hver framgangur
fulltrda er, s.s. hversu langur timi lidur fra pvi ad starfsmadur hefur storf par til hann kemst i
eigendahdp.®® Engar upplysingar eru heldur tilteekar um hvernig starfsmenn eru metnir innan
I6gmannsstofa og pvi ekki unnt ad meta med 0yggjandi heetti hvort ad fjolskylduabyrgd hafi
par einhver ahrif.

Légmannabladsins tok ekki til peirra patta sem til grundvallar liggja vid mat & starfsménnum
og framgangi peirra. | pessu samhengi er pd vert ad nefna ad i nefndri kénnun, sem eins og
fyrr segir var gerd medal fulltria med I6gmannsréttindi & I6gmannsstofum, kemur fram ad
einungis 48% svarenda taldi sig eiga moguleika a pvi ad verda eigendur a ldgmannsstofunni
sem peir starfa 4.3 Talsverdur munur var & svari eftir kynjum par sem 35 karlar (af 61) en

% Slikt er tekid saman i Noregi & tveggja ara fresti, sbr. , Bransjeundersdgelse (2016), en af peim télum var ljést ad lengri

tima taeki fyrir konur ad verda eigendur en menn. [ kafla 6.2. i skyrslunni kemur fram ad m.t.t. talna fra 2016, hofdu 74%

karla ordid eigendur ad légmannsstofu/sjalfstett starfandi eftir 6 ar ara starf sem 16gmenn. Hvad vardadi télur m.t.t. kvenna

sem urdu eigendur var samberileg tala 62%. Sja frekari umfjollun i kafla 3.1. hér ad nedan.

¥ Alls 21% svarenda kvadst ekki hafa velt pvi fyrir sér, 17% taldi pad ekki mégulegt og 14% vildu ekki svara spurningunni.
20/58



eingbngu 21 kona (af 56) svorudu
spurningunni jatandi. Sé mid tekid af
pbvi eru ventingar kvenna til framgangs
innan légmannsstofa einungis 37% &
medan paer eru 57% hja korlum.

pa var ahugavert ad 73% adspurdra i
kénnuninni, konur og Kkarlar, sdgdust
ekki hafa &huga & pvi ad starfa sem
fulltraar allan sinn starfsferil.

Med hlidsjon af peim visbendingum

sem i nidurstddunum felast, p.e.a.s. ad

einungis helmingur telji sig eiga

moguleika & framgangi & vinnustad, og pvi ad talsverdur meirihluti segist ekki hafa i hyggju
ad starfa sem fulltrdar allan sinn starfsferil, ma alykta ad stor hluti svarenda i kénnuninni liti
fremur & l6gmennsku og storf & 16gmannsstofu sem millileik en evistarf. pessi alyktun feer
frekari stuoning pegar péatttakendur eru spurdir ad pvi hvar peir geti helst hugsad sér ad starfa,
en rétt er ad geta pess ad vid peirri spurningu var haegt ad merkja vid fleiri en einn valkost.
Adspurdir kvadust 60% svarenda helst vilja starfa sem sjalfsteett starfandi I6gmenn og um pad
bil helmingur kvadst helst vilja starfa hja fyrirteki eda félagasamtokum, sem bendir til ad
starf innanhusslogfraedings sé einnig eftirsoknarvert hja fulltrGum i 16gmannsstétt i dag.

Engar upplysingar eru til um pad hvort ad skipting i tengslum vid fjolskyldudbyrgd hafi bein
ahrif & verkefni starfsmanna & Il6gmannsstofum, p.e. hvort ad peir sem pa abyrgd bera fai sidur
ahugaverd og krefjandi verkefni en hinir. Helst er ad nefna ad vid toku faedingarorlofs feerast
verkefni edlilega timabundid til annarra. Telja verdur ad 6flun frekari gagna sé porf m.t.t. pess
ad geta svarad spurningunni hvort abyrgdarskipting hafi ahrif & verkefni l6gmanna.

Starfshdpnum er ekki kunnugt um hvort ad markadur I16gmannspjénustu hafi verid kortlagdur
eda greindur med formlegum heetti af halfu fagfélaga, pad er, fjoldi I6gmannsstofa og steerd,
malaflokkar, kynjaskipting o.p.h.

Likt og adur er rakio hvila tilteknar skyldur & atvinnurekendum hérlendis a grundvelli gildandi
vinnuléggjafar, sbr. umfjéllun i kafla 2.1. hér ad framan. I pvi sambandi ma t.a.m. nefna paer
jakveaedu skyldur sem 1. mgr. 18. gr. jafnréttislaga leggja & herdar atvinnurekenda til pess ad
vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna & vinnumarkadi og akvaedi 21. gr. sem kvedur
a um jakveeda skyldu atvinnurekenda, til ad gera naudsynlegar radstafanir til pess ad gera
konum og korlum Kleift ad samraema fjolskylduabyrgd og vinnu.

pa eru atvinnurekendur undirorpnir peirri skyldu ad vidhalda launajafnrétti a sinum vinnustag,
en af konnun Légmannabladsins a medal fulltria virdist sem éutskyrdur 8% launamunur sé a
milli kynja. Pa eru feerri konur en karlar sem fa greidda yfirvinnu og sem eru i kerfum

arangurstengdra launagreidsina.
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Ekki hefur verid gerd uttekt & pvi hvort lI6gmannsstofur hérlendis og forsvarsmenn peirra
starfi med hlidsjon af pessum skyldum og 6drum sem |6ggjofin bydur. Starfshépurinn telur ad
bad veeri ahugvart ad kanna stodu méla hvad petta vardar, svo sem hvort slik stefna sé til
stadar og hvernig laun og yfirvinnukerfi/arangurstengdar greidslur eru byggdar upp.

pa eru einhverjar l6gmannsstofur hér & landi sem na pvi lagmarki sem getid er um i 2. mgr.
18. gr. laganna og ber [6gum samkvamt ad setja sér sérstaka jafnréttisazetlun.*® Rétt er ad geta
bess ad starfshdpurinn hafdi samband vid Jafnréttisstofu til pess ad kanna hvort, og pa hversu
margar, l6gmannsstofur hér & landi hafi sett sér jafnréttisdeetlun. Enn hafa ekki fengist svor
vid peirri fyrirspurn. Pa er rétt ad taka fram ad starfshopurinn hafdi ekki beint samband vid
I6gmannsstofur hérlendis til pess ad kanna stddu mala hvad petta vardar.

Engar upplysingar eru pvi tilteekar um pad hér a landi, hvert vidhorf stjornenda l6gmannsstofa
& Islandi er til starfsmanna og fjolskylduabyrgdar og hvort eda til hvada adgerda hefur verid
gripid hvad petta vardar.

0 Ekki eru til stadar tolfrediupplysingar um fjdlda Idgmannsstofa med starfsmenn yfir 25 en p6 liggur fyrir ad einhverjar
peirra staerstu hér & landi falla undir petta akveedi laganna.
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2.3. Réttarfar og fjolskylduabyrgd

par sem storf I6gmanna snda medal annars ad malarekstri fyrir domstélum pykir rétt ad fara
nokkrum ordum um hvernig og hvort pad réttarsvid taki tillit til peirrar fjolskyldudbyrgdar
sem lsgmenn bera.**

2.3.1. Rekstur méla fyrir héradsdomi

I 16gum um medferd einkamala nr. 91/1991 (hér eftir ,,einkamalalog™) er ad finna peer reglur
sem gilda um afleidingar forfalla I6gmanna i tengslum vid mélarekstur fyrir héradsdomstolum
sem og reglur um fresti o.fl.

I deemaskyni ma nefna ad mal fellur nidur, sbr. 2. mgr. 94. gr. einkamalalaga, seki stefnandi
ekki ping pegar pingfesta & mal hans og hafi hann ekki l6gmat forfoll. 1 1. mgr. 96. gr.
einkamalalaga er kvedid & um ad ef stefndi saki ekki ping, og ekki er kunnugt um ad hann
hafi 16gmeet forfoll, skuli mal tekid til

doms i peim baningi sem pad er, enda . . ,
p g b ,Almennt er frekar pcegilegt ad eiga vio fresti i

hafi stefnandi ekki fengid frest. 1 b-lid héradsdomi og domarar par eru alla jafna lidlegir vid

1. mgr. 105. gr. einkamalalaga kemur 55 koma til mats via l6gmenn, svo lengi sem gagnadgili

fram ad mal wverdi fellt nidur ef gerir ekki athugasemdir vid pad og svo lengi sem

stefnandi seekir ekki ping og hefur ekki ~ malareksturinn dregst ekki ur hofi. bannig veit eg til

l6gmaet forfoll. bess ad adalmedferdum hafi verid frestad med stuttum
fyrirvara vegna veikinda l6gmanns. *

[ 97. gr. einkamalalaga er ad finna

skilgreiningu & pvi hvad teljist logmeet .. Pad er tiltolulega einfalt ad fa fresti, breytingar a
forfoll i skilningi laganna, en logmaet d§g§kré (t.d. frestun aréal‘meéferéar) ofl. i héraésdémi
forfoll umbodsmanns adila jafngilda ef eitthvad kemur upp a. Finnst ekkert vanta upp a par*.
[6gmaetum forfollum adilans sjélfs.
pannig er i a-lid kvedid & um ad forfoll adila fra pinghaldi teljist 16gmeet ef pau stafi af
sjukdomi hans sjalfs, heimilismanns hans eda annars manns sem hann parf ad annast eda leita
leeknishjalpar fyrir. Hafi domari vitad um logmeet forfoll, er melt fyrir um pad i 3. mgr.
akveedisins ad domari fresti mali. Sé domara 6kunnugt um slikt, og ekki var heaegt ad tilkynna
honum um slikt, getur adilinn sem ekki metti sndid sér til domara samkvemt 4. mgr.
akveedisins med sonnun fyrir forféllum sinum og skriflegri beidni um endurupptoku malsins,
enda hafi domur ekki gengid i pvi. Démari tekur pa mal upp & ny med bokun i pingbdk fra pvi
adili maetti sidast eda fra pvi mal skyldi pingfesta ef stefnandi meetti pa ekki og tilkynnir
adilum hvenar mal verdi tekid fyrir & ny.

Einkamalaldgin taka ekki sérstaklega a veitingu fresta utan meginreglunnar um malshrada. b6
ma i einhverjum tilvikum finna pess stad ad visad sé til pess ad frestir skuli vera skammir.
EkKi eru heldur til stadar leidbeinandi reglur um petta.

* Umfjollun kaflans takmarkast vid rekstur einkaméla og opinberra mala. bannig dkvad stafshopurinn ad fara ekki yfir paer
reglur sem gilda um medferd mala fyrir stjornvéldum, hvorki almennt né sérteekt. Uttektin nadi ekki til regina sem gilda
munu um Landsrétt.
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Reglur um légmeet forfoll eiga einnig vid i opinberum malum. Utivist akaerda, eda eftir
atvikum verjanda hans, getur i &kvednum (og itrekudum) tilvikum leitt til Gtivistardoms eda
pbéa pess ad logregla feeri akeerda fyrir ddm med valdi, nema um I6gmeet forfoll sé ad raeda.

2.3.2. Rekstur mala fyrir Heestareétti

Reglur um logmeet forfoll eiga vid um rekstur mala fyrir Haestarétti. bar eru yfirleitt ekKki

millipinghdld en reglurnar eiga pa vié um
pinghaldid par sem malflutningur fer
fram.

| Heestarétti eru fastmotadar reglur um
fresti, sem koma badi fram i I6gum um
medferd einkamala, sakamalalégum og
reglum Haestaréttar.

Af  samtélum vid I6gmenn  sem

starfshopurinn atti ma rada ad vid
naverandi adstedur virdist sem légmenn
liti svo & ad almennt sé ekki hagt ad hafa
nein teljandi ahrif & fresti vegna reksturs
mala fyrir Haestarétti. Almennt sé par ekki
vikio fra peim frestum sem ddémurinn
hefur veitt, jafnvel ekki i peim tilvikum

., [Fyrir Heestarétti] getur pad einkum komio sér illa
begar pingfesta parf mal eda skila greinargeroum i
midju sumarleyfi eda um jol. bar eru fastir frestir
veittir sem aldrei eru veittar undanpagur fra. pad
getur t.d. verid erfitt pegar skila a greinargerd i
jalimanudi. Mér finnst ad veita meetti svigriam vid
bessar adstedur og t.d. ekki telja med fridaga
(adfangadag, joladag o.s.frv.).

,,Pad er bagalegt ad Heestiréttur skuli dkveda upp a
sitt einsdeemi (an samrads vid I6gmenn) hvengr mal
fara i flutning hja réttinum. Ef mal lendir & degi par
sem madur er vant vid latinn pa verdur pvi vart
haggad. | stad pess ad malflutningsdagur sé akvedinn
i samradi vio légmenn (eins og i héradi) pa purfa

Ibgmenn ad senda Haestarétti ferdadagskra sina og
tilkynna med 2-3 manada fyrirvara hvada daga peir
verda fjarverandi. Ef pad gleymist pa getur verid
algjort vesen ad redda pvi

par sem adstedur sem alla jafna myndu
teljast logmeet forfoll, i  skilningi
einkamalalaga, eru uppi.

Hefur petta fyrirkomulag seett nokkurri
gagnryni af halfu I6gmanna sem reka mal
fyrir dominum, m.a. par sem frestir reiknast 6had l6gbundnum friddbgum og algengum
frimanudum sem og réttarhléi.

2.3.3. Vidhorf innan domstola um forfoll og fjélskylduabyrgd

Starfshopurinn sendi fyrirspurn ad hausti 2016 til domstolarads er laut ad pvi hvort ad radid
hefoi tekid til skodunar eda moétad afstddu til starfsumhverfis I6gmanna med tilliti til
fjolskylduabyrgdar. Svar barst frd& domstolaradi i ndvember 2016 & pa leid ad r&did hefdi
hvorki tekid til skodunar né métad afstddu til starfsumhverfis Igmanna ad 6dru leyti en pvi
ad til umraedu hefur verid ad huga meetti ad skilvirkni og hagreedi vid reksturs démsmala t.d.
med breyttu fyrirkomulagi vardandi fyrirtokur og framlagningu gagna. Pa var domstélaradi
ekki kunnugt um hvort umraeda eda skodun a forféllum légmanna hafi att sér stad a
Nordurldndunum.

I svérum domstdlarads kom pa fram ad pad, asamt héradsdomstolunum, hefdi hins vegar
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motad sér stefnu og markad framtidarsyn um starfsemina og mannaudinn sem démstolarnir
sjélfir hafa ad geyma. Einn lidur stefnunnar laut ad godu starfsumhverfi. Par er 16gd er ahersla
a ad héradsdomstolarnir skapi starfsménnum adsteedur til pess ad samreema peaer skyldur sem
starfid og fjolskyldan leggur peim & herdar enda bitni slikt hvorki & pjonustu stofnunarinnar
né 4 starfsframa peirra.*?

4254 stefnu démstolarads og héradsdémstélanna 2016-2019 sem finna mé 4 eftirfarandi vefsl6a:
<https://www.domstolar.is/library/Files/Skyrslur/Stefna%20h%C3%A9ra%C3%B0sd%C3%B3mst%C3%B3lanna.pdf>
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https://www.domstolar.is/library/Files/Skyrslur/Stefna%20h%C3%A9ra%C3%B0sd%C3%B3mst%C3%B3lanna.pdf

Ljost er ad gripid hefur verid til ymissar lagasetningar & islandi, ad hluta til vegna
bjodréttarlegra skuldbindinga, med pad ad markmidi ad studla ad jafnrétti & atvinnumarkadi,
s.s. ad jafna sérstaklega laun og starfshorfur peirra sem bera fjolskylduabyrgd vid pa sem ekki
bera slika abyrgd. Loggjofinni er einkum ztlad ad adstoda launafdlk vid ad na jafnveegi pegar
kemur ad samspili milli fjolskyldu- og atvinnulifs. Hvad fjolskylduabyrgd vardar ma
sérstaklega nefna 16g 27/2000 um bann vid uppségnum vegna fjolskylduabyrgdar
starfsmanna. Pa ma nefna I6g nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof, en pau 169 eiga jafnt
vid um foreldra sem eru launamenn og pé sem starfa sjalfstett. Loks ma nefna 16g nr. 10/2008
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla sem na til allra.**

[ 16gum er pannig lagt bann vid uppsdgnum vegna fjélskylduabyrgdar starfsmanna og gert rad
fyrir ad 16gmenn af badum kynjum geti tekid sér feedingar- og foreldraorlof. P4 er gerd skylda
um sému laun fyrir somu eda jafnveromeet storf, og jakveedar skyldur lagdar &
atvinnurekendur um ad vinna markvisst ad pvi ad tryggja jafnrétti og ad gera naudsynlegar
radstafanir til pess ad gera konum og koérlum kleift ad samreema starfsskyldur sinar og 4byrgd
gagnvart fjolskyldu. Steerri I16gmannsstofum ber pa ad setja sér jafnréttisaetlun sem afhenda
ber Jafnréttisstofu. P4 meelir kjarasamningur Stéttarfélags l6gfreedinga fyrir um lagmarkskjor
fulltrda & I6gmannsstofum.

pad er mat starfshopsins ad lagaumhverfid virdist leggja skyrar linur um hver markmidin eigi
ad vera pegar kemur ad pessum malaflokki.

Engin tolfreedileg gogn liggja fyrir um fjolskyldumynstur l6gmanna; p.e. hjaskaparstddu,
fjolda barna og hvernig umgengni og abyrgd m.t.t. barna sé hattad. ba liggja engin gogn fyrir
um hvernig hlutverka- og verkaskipting er a heimili, og par med hvernig fjélskylduabyrgd
skiptist i ldgmannsstétt hér a landi, s.s. hvort ad konur sem eru l16gmenn sjai i meira maeli um
heimilid eda taki fremur veikindadaga med ungum bornum en karlar. Af almennum gégnum
og samtélum vid l16gmenn virdist dheett ad alykta ad pad halli enn sem komid er heldur a
konur hvad petta vardar, pd ad nokkud hafi pokast i att ad jafnveegi. ba er ljést ad sa mikli
munur er & kynjum ad konur verda barnshafandi og geta verid med barn & brjosti.

Engin tolfreedileg gogn liggja fyrir um téku légmanna & faedingarorlofi. bPar almennu
upplysingar sem tilteekar eru, benda i pa att ad konur taki ad jafnadi tdluvert lengra orlof og i

Erekari 16ggjof getur komid til skodunar: 16g nr. 30/1987 um orlof, 16g um adbtinad, hollustupztti og 6ryggi & vinnustddum
nr. 46/1980 (,,vinnuverndarlog®) og 16g nr. 19/1979 um veikindarétt, uppsagnarfrest. Hvad vardar fulltria & I16gmannsstofum
sérstaklega, kemur pa til skodunar kjarasamningur Stéttarfélags 16gfreedinga og Samtaka atvinnulifsins. Hefur starfshopurinn
ekki lagt mat & framangreinda 10ggjof eda kjarasamninginn sérstaklega.
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samfellu. Algengt sé ad karlar taki feedingarorlof, en pa styttra og oft skipt upp. Samtél vid
I6gmenn virdast stydja ad petta sé einnig raunin i logmennsku. pad eru eflaust margar astsedur
ad baki pessu, en i pvi sambandi ma po velta pvi upp hvort ad pessi préun kunni ad tengjast
hamarki & feedingarorlofsgreidslum.

Pegar meta a ahrif fjolskylduadbyrgdar & starfshorfur légmanna, er naudsynlegt ad hafa
framangreint i huga.

LMFI hefur arlega tekid saman helstu tolur, s.s. um fjélda I6gmanna, starfsvettvang, og proun
beirra lykiltalna undanfarin &r. Er pad vel. bau télfreedilegu gogn sem til stadar eru, varpa p6
litlu 1josi & ahrif fjolskylduabyrgdar & starfshorfur 16gmanna. Hlutfall kvenna i Idgmannastétt
fer vaxandi & Islandi og er nl 31%. EKKi virdist p6 hafa verid fylgst sérstaklega med préun
brottfalls dr stéttinni. Tolfreedileg gdgn LMFI syna pannig einungis fjdlgun i stéttinni en engar
upplysingar eru tiltekar um asteedur innlagnar réttinda, sem hefur ad sama skapi storaukist
sidastlidin ar. P4 halda margir 16gmenn réttindum sinum virkum pratt fyrir ad starfa sem
innanhdsslégmenn.

pa syna gognin ad mikill munur er & starfsvettvangi kvenna med I6gmannsréttindi en Kkarla.
Hlutfallslega eru mun faerri sjalfsteett starfandi konur en karlar a aldursbilinu 30-60 ara. Su
skyring sem stundum hefur heyrst, ad asteeda pess sé adallega lagur starfsaldur kvenna innan
stéttarinnar virdist ekki & rokum reistur. Hlutfall kvenna med légmannsréttindi sem eru
sjalfsteett starfandi er 35% og hefur haldist ébreytt fra 2005. Sama mali gegnir um sjalfstaett
starfandi karla med I6gmannsréttindi, en pad er 56%. Engin nénari greining virdist hafa farid
fram & asteedum pessa munar & starfsvettvangi, sem geti mogulega tengst malaflokkum og
tekjumoguleikum (m.t.t. einstaklingsreksturs) eda framgangi innan lI6gmannsstofa (fulltrdar).

[ vinnu starfshopsins var pvi byggt & 6formlegri kénnun Légmannabladsins um vidhorf
fulltrda og samtélum vid l6gmenn, sem telja verdur ad veiti einhverjar visbendingar, po
takmarkadar séu, um ahrif fjolskylduabyrgdar.

Engar upplysingar er ad finna um hvort ad abyrgdarskipting i tengslum vid fjélskylduabyrgd
hafi bein ahrif & verkefni starfsmanna a l6gmannsstofum med I6gmannsréttindi, p.e. hvort ad
pbeir sem abyrgdina bera fai sidur ahugaverd og krefjandi verkefni en hinir eda minni abyrgo.
Helst er ad nefna ad vid toku feedingarorlofs faerast verkefni edlilega timabundid til annarra.

Telja verdur ad oflun frekari gagna sé porf m.t.t. pess ad geta svarad spurningunni hvort
abyrgdarskipting hafi ahrif a verkefni ldgmanna.

I konnun Légmannabladsins kom fram ad laun kvenna sem fulltrGia i l6gmennsku veeru ad
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jafnadi 8% laegri en karla. EKki liggur fyrir med vissu hvernig s& munur er til kominn en pad
er pé rétt ad fram komi ad pann mun reyndist ekki unnt ad skyra med pvi ad karlar ynnu
lengri vinnudag eda hefdu meiri starfsreynslu. Af kénnuninni er ekki 1jost hvort um sé ad
reeda einstaklinga sem vinna hja sama atvinnurekenda. Telja verdur ad frekari gagna sé porf,
m.t.t. pess hvort ad unnt sé ad svara spurningunni um hvort ad fjolskyldudbyrgd hafi &hrif &
grunnlaun fulltrda i I6gmennsku.

Telja verdur ad vidhorf I16gmannsstéttar til fjolskyldudbyrgdar megi oftar en ekki endurspegla
i peim kréfum sem gerdar eru til Gtseldra tima og hvernig launakerfi og kerfi arangurstengdra
greidsina séu i raun. EKki eru til nein tolfredileg gogn um timaskréningar l6gmanna, fjolda
beirra, préun eda skiptingu & milli kynja** P& eru engin gogn til um pau
lagmarkskrofur/viomid sem gerd eru til Gtseldra tima 16gmanna, s.s. fulltria, &dur en peir geta
att kost & rangurstengdum greidslum sem hluta launa.

I svérum péatttakenda i konnun Logmannabladsins 2016, kom fram ad 83% peirra vinna meira
en 41 tima 4 viku, par af 16% meir en 50 tima.* Svo til enginn munur var & vinnutima karla
og kvenna sem fulltrdar & l6gmannsstofum. Konnun Légmannabladsins leiddi i 1jos ad
yfirgnafandi meirihluti fulltrda & islandi, eda um 90%, taldi sig finna fyrir streitu i starfi.
Helmingur fulltria kvadst finna fyrir mikilli pressu vegna timaskraningar, en ekki var teljandi
munur milli kynja. Nidurstodur konnunarinnar benda einnig til pess ad vinnutimi hja
fulltrum & I6gmannsstofum hérlendis sé langur. Telja verdur athyglisvert ad préatt fyrir langa
vinnudaga hja storum hopi svarenda fai einungis hluti peirra greidda yfirvinnu eda
arangurstengdar greidslur. Samkveemt konnuninni eru feaerri konur en karlar med
I6gmannsréttindi  patttakendur i ,,yfirvinnukerfum® og ferri konur en Kkarlar fa greidda
yfirvinnu, sem vekur athygli par sem ekki var teljandi munur & vinnutima karla og kvenna. pa
er umhugsunarefni ad hluti peirra sem feer slikar arangurstengdar greidslur bui vio ad paer séu
skertar vegna eigin veikinda eda veikinda barna. Af pvi sidastnefnda ma alykta ad liklegt sé
ad slikt hafi ahrif & hvernig vidkomandi sinnir fjolskylduabyrgd sinni, enda fjarhagslegir
hagsmunir i hufi.

Litlar sem engar upplysingar liggja fyrir um hvernig timaskraningarkerfi og vidmidunarreglur
I6gmannsstofa eru Utferdar og pannig er ekkert gegnsai hvernig kjor og adstedur fulltria eru
i raun og veru og hvernig prounin hefur verid undanfarin ar. Pa er 6ljost hvort, og pa hvernig,
taka faedingarorlofs spilar inn i eda hefur ahrif & arangurstengdar launagreidslur. bad er pvi
ekki unnt ad greina hvort ad fyrirkomulag slikra kerfa hafi ahrif i eina eda adra att hvad vardar
starfshorfur vegna fjolskylduabyrgdar, eda hvort ad slikar launadkvardanir kunni ad fela i sér
6beina mismunun kynja i andstddu vid jafnréttislog. itarlegri 6flun gagna er forsenda sliks
mats.

“ Slikt er t.d. gert i Noregi & tveggja ara fresti, sbr. umfjéllun f kafla 3.1.hér ad nedan og vidauka 7.
* pad er &hugavert ad geta pess ad samkveemt skyrslu norska ldgmannafélagsins ,Bransjeundersokelsen* (2016), er
medalvinnutimi I6gmanna nefndur um 40 klukkustundir & viku, sja vidauka 7.
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Engar tolfreedilegar upplysingar liggja fyrir um framgang fulltria i 16gmennsku; hvort heldur
vardandi starfsframa i einstaklingsrekstri, patttoku i rekstri ldgmannsstofa eda hversu langan
tima ad medaltali pad taki fyrir fulltria ad verda eigandi & ldgmannsstofu eda hvernig skipting
a milli kynja er i pvi sambandi. Engar upplysingar eru pa tilteekar um hvernig starfsmenn eru
metnir innan légmannsstofa, og pannig ekki unnt ad meta med dyggjandi hetti um hvort ad
fjolskyldudbyrgd hafi par einhver ahrif.

Kdénnun Ldgmannabladsins 2016 synir ad einungis helmingur fulltria telur sig geta ordid
eigendur. Karlar eru mun bjartsynni & framgang (57%) en konur (37%). Alls 73% fulltria,
konur og karlar, sogdust ekki hafa ahuga & pvi ad starfa sem fulltrtar allan sinn starfsferil.

Telja verdur ad o6flun frekari gagna sé porf m.t.t. pess ad geta svarad spurningunni hvort
skipting fjolskyldudbyrgdar hafi ahrif a framgang l6gmanna i starfi.

Ekkert liggur fyrir um hvort eda hvernig peim akvedum jafnréttislaga sem leggja tilteknar
jakveedar skyldur a vinnuveitendur sé almennt framfylgt af 16gmannsstofum hér & landi. par
mé nefna akvaedi laganna um aukid jafnreétti i stjérnunarstédum, um launajafnrétti og skyldur
sem lta sérstaklega ad pvi ad gera starfsmonnum kleift ad samraema fjélskyldulif og heimili
sem og jafnréttisstefnu fyrir sterri Ildgmannsstofur.

Starfshopurinn telur ad pad veeri dhugavert ad kanna hver stefna I6gmannsstofa og til hvada
adgerda peer hafa gripid hvad petta vardar. Auk pess ad kannad yrdi hvernig laun og
yfirvinnukerfi/arangurstengdar greidslur eru byggdar upp, p.e. hvada forsendur lagdar eru til
grundvallar.

Engar upplysingar eru tiltekar um pad hér & landi hvert vidhorf stjérnenda légmannsstofa a
islandi er til starfsmanna og fjolskylduabyrgdar og hvort eda til hvada adgerda hefur verid
gripid hvad petta vardar.

Reglur um méalsmedferd einkamala hja domstélum virdist ad einhverju leyti taka tillit til parfa
fjolskyldufolks, t.d.er gert rad fyrir [6gmaetum forfollum vegna tiltekinna fjolskylduéstaedna,
0g pa virdast 16gmenn ad meginstefnu hafa akvedid svigrum til ad stjorna méalshrada og
vinnualagi vid rekstur mala fyrir héradsdomi.

Fyrir Heestarétti er pad svigrim minna og virdist sem mikid purfi til ad koma svo vikid verdi
fra reglum réttarins um fresti, skil a malsgégnum og malflutning. Velta méa fyrir sér hvort
LMFI sé rétt ad beita sér fyrir pvi ad komid verdi & verklagi sem taki betra tillit til parfa
I6gmanna pegar kemur ad rekstri domsmala fyrir Haestarétti, fyrst og fremst er vardar fresti og
forfoll Ibgmanna. Verdi pa til ad mynda tekid tillit til Idgbundinna fridaga og réttarhlés.

Pad er ahyggjuefni ad 54% svarenda i konnun Ldgmannabladsins, p.e. fulltrdar med
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I6gmannsréttindi, telja sig ekki hafa tok a pvi ad samraeema fjolskyldulif og vinnu svo vel sé.
pad kemur ad sjalfsogdu frekar nidur & peim sem fjolskylduabyrgdina ber innan veggja
heimilisins, sem eru i meira meli konur sé studst vid almennar upplysingar um islenskan
vinnumarkad. Ljost er ad 16ng fjarvera fra vinnu kann ad hafa ahrif & starfshorfur I6gmanna,
baedi fulltrda og peirra sem eru sjélfsteett starfandi, p6 med mismunandi heetti. Med hlidsjon af
peim télum sem tilteekar eru og edli feedingarorlofstoku ma leida likum ad pvi ad konur eigi
par frekar undir hogg ad sekja.

Med aukinni patttoku karla & heimilum og toku peirra & feedingarorlofi er 1jost ad sé ekki unnt
ad samraema l6gmannsstarfio og fjolskyldulifid, bitnar petta vandamal pé ekki bara & konum,
heldur & badum kynjum. Telja verdur ad petta endurspeglist i konnun Légmannabladsins 2016
par sem svo stor hluti svarenda tiltaka ad peir telji sig ekki hafa tok & ad samrema
fjolskyldulif og vinnu med gédu méti. betta kann ad vera ahyggjuefni, par sem aukid brottfall
ar lI6gmannastett hefur i for med sér ad stéttin kann ad tapa veromaetri pekkingu, reynslu og
heefileikum.

Standi vilji LMFI til pess ad fylgjast nanar med préun stéttarinnar, hvort um reynslu- og
hefileikatap sé ad reda og ad gripa til adgerda til ad sporna vid slikri proun, leggur
starfshopurinn til ad gagnadflun verdi framkveemd med reglubundnum og itarlegri hetti en
verid hefur. ba verdi einnig kannad hvort ad vinnufyrirkomulag i I6gmennsku leidi til pess ad
kynin hafi i raun jofn tekifeeri m.t.t. framgangs, t.a.m. med hlidsjon af eftirfarandi:

1. Hvernig skipting fjolskylduabyrgdar er m.t.t. Iigmanna og maka peirra.

2. Hvernig er nyting feedingarorlofs innan stéttarinnar.

3. Heildstad reglubundin uttekt & starfsumhverfi Iogmanna hér a landi hvad vardar abyrgd
a verkefnum, vinnutima, laun, framgang i starfi m.t.t. aldurs, kyns o.fl.

4. Aflad sé upplysinga um &staedur innlagnar réttinda eda samanburd & pvi milli ara, m.t.t.
kyns, aldurs og &stedna.

5. Greining & mogulegu brottfalli og asteedum pess, p.e. einnig Ur I6gmennsku i adra geira
(starfsvettvang), p6 ad I6gmenn haldi Idgmannsréttindum.

6. Nanari greiningu & astedum munar kynja hvad vardar starfsvettvang, einkum m.t.t.
malaflokka/sérhafingar.

7. Skodun & arangurstengdu launakerfi fulltria, m.t.t. pess hvort ad pad kunni ad fela i sér
6beina mismunun gagnvart peim sem fjolskylduabyrgd ber.

8. Nénari greining & framgangi fulltrda almennt innan 16gmannsstofa, p.e. pau vidmid sem
10g0 eru til grundvallar.

9. Greining og nidurbrot & markadi légmanna & Islandi, p.e. hvernig fyrirkomulag
I6gmannsstofa er, fjéldi starfsmanna, tegundir verkefna o.p.h.

10. Uttekt & pvi hvort ad légmannsstofur uppfylli skyldur sinar sem atvinnurekendur m.t.t.
jafnréttislaga og hvort ad peaer sem falla undir sterdartakmorkun hafi métad sér
jafnréttisstefnu eins og peim ber skylda til.

11. Hver starfsaldur fulltria er, hver sé starfsmannavelta peirra & I6gmannsstofum og hvort
ad par sé munur & milli kynjanna.
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12. Hvort ad Iégmannsstofur hafa gripid til einhverra adgerda vegna fjolskylduabyrgdar eda
hvort ad peer taki sérstakt tillit til parfa fjolskyldufdlks.

13. bvert yfir eru ofangreindar upplysingar ekki tilteekar, par sem einstakir hopar eru
skodadir — p.e.a.s. fulltrdar &n l6gmannsréttinda, fulltrGar med l6gmannsréttindi,
eigendur lgmannsstofa med starfsfolki og sjalfsteett starfandi I[6gmenn (einyrkjar).

Eigi ad kanna ahrif fjolskylduabyrgdar a starfshorfur I6gmanna er naudsynlegt ad frekari
greiningar séu gerdar. par sem stéttin hefur proast mjog oOrt & sidustu arum, medal annars
m.t.t. fjolda l6gmanna, breyttrar aldurs- og kynjaskiptingar, og breytts starfsvals l6gmanna
almennt verdur pad einnig ad teljast askilegt, til pess ad LMFI sé Kkleift ad vinna med
hagsmuni allra félagsmanna ad leidarljési. Petta er unnt ad gera i samvinnu vid sérfreedinga
eda légmannsstofur.

Hvad vardar frekari leidir til arbota er bent & umfjéllun hér ad nedan um peer adgerdir sem
I6gmannaféldog og/eda I6gmannsstofur & Nordurlondum hafa gripid til.
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Vida a Nordurléondum hafa samtok I6gmanna og logfreedinga gert sér grein fyrir vanda sem
stéttin virdist almennt standa frammi fyrir vegna mikils vinnualags I6gmanna. Hafa slik
samtok morg hver stadid ad rannséknum & vinnualagi, brottfalli og méguleikum I6gmanna &
ad sampaetta starf og fjolskyldulif, auk pess sem pau hafa sett fram tillégur ad urbotum.

Hér ad nedan verdur stiklad & storu vardandi helstu tolfreedi Nordurlanda, par sem su tolfraedi
var starfshopnum adgengileg m.t.t. prounar sidustu ara. b4 nidurstddur rannsokna, sem gerdar
hafa verid undanfarin misseri af halfu I6gfredingafélaga og I6gmannafélaga, raktar. Loks er
farid yfir peer tillogur sem lagdar hafa verid fram m.t.t. Urbota.

Konum fer almennt farid fjélgandi i stétt norskra légmanna undanfarin ar. Arid 2015 voru
karlar 62,3% og konur 37,7% af peim 16gménnum sem starfandi eru i Noregi.

Vid lok ars 2015 var hlutfall eigenda & l16gmannsstofum 80% karlar og 20% konur en hlutfall
kvenna hafdi haekkad ar 14,8% fra arinu 2013. P4 voru einyrkjar 75,4% karlar og 24,6%
konur arid 2015, en arid 2013 hafdi hlutfall kvenna medal einyrkja verid 19,9%.

[ arslok 2015 voru fulltriar med l6gmannsréttindi 54,7% Karlar og 45,3% konur en hlutfall
kvenna hafdi haekkad orlitio ar 43,6% fra arinu 2013.

A sama tima voru loégfredingar starfandi & légmannsstofu &n réttinda (adur en
I6gmannsréttindi eru fengin) 40% karlar og 60% konur, eda nanast Obreytt fra arinu adur, en
konur hafa verid i meirihluta i pessum hopi allt fra arinu 2005.

Starfsumhverfi l6gfraedinga og proéun pess hefur verid félagi 16gfreedinga i Noregi hugleikid a
undanférnum &rum. bannig hefur norska logfreedingafélagid m.a. haldid pvi sjonarmidi & lofti
ad mikilvaegt sé ad vidhalda fjolbreytileika & sérhverjum starfsvettvangi l6gfredinga og ytti
bvi ar vor umfangsmikilli attekt & &runum 2010-2011. Markmid hennar var ad leida i 1jés paer
asteedur fyrir mismunandi starfsvettvangi karla og kvenna sem rekja metti til vinnustadanna
sjalfra. pratt fyrir ad helmingur l6gfreedinga veeru konur, var mismunandi eftir kynjum hvada
starfsvettvang peir voldu, p.e.a.s. starf a ldgmannstofum, hja hinu opinbera, hja fyrirteekjum

* Tolfreedin er fengin r skyrslu norska ldgmannafélagsins ,, Bransjeundersikelsen* (2016), sem finna mé & eftirfarandi
vefsldo:

<https://www.advokatforeningen.no/PageFiles/3387/Bransjeunders%C3%B8kelsen_2016.pdf> So6tt 20.02.2017. Skyrsluna
ma finna i vidauka 7.

32/58


https://www.advokatforeningen.no/PageFiles/3387/Bransjeunders%C3%B8kelsen_2016.pdf

0.s.frv., auk pess sem stada kynja innan hvers starfsvettvangs var mjog 6lik.*’

Hvad vardadi l6gmennskuna sérstaklega var pad talid athyglisvert ad arid 2010 storfudu i
Noregi jafnmargar konur og karlmenn sem fulltrtar & l6gmannsstofum adur en
I6gmannsréttinda var aflad. Hlutfallid breyttist hins vegar pegar & leid; hlutfall kvenna i
fulltrdahopi med réttindi var ekki nema pridjungur. begar komid var upp i eigendahop var
hlutfallid svo ein kona & méti niu koérlum. T attektinni var tekid fram ad fyrri rannsoknir sem
gerdar hofou verid, hefdu leitt i 1jos ad konur og karlar voru ad mestu i sému stédu adur en
bérn komu til ségunnar en i kjolfar barneigna yrdi breyting par &.

Nidurstada Uttektar norska logfreedingafélagsins var si m.a. ad margir vinnustadir
I6gfreedinga veeru bundnir af hefdum sem erfitt veeri ad breyta. bad leiddi m.a. kynja- og
aldursskiptingar & vinnumarkadi 16gfreedinga, litlum fjolbreytileika & vinnustodum og mikilli
starfsmannaveltu.*®

Vid vinnslu uttektarinnar rédst norska logfreedingafélagio i umfangsmikla rannsékn, til pess
ad fa skyra syn & starfsumhverfi mismunandi vinnustada l6gfreedinga.

Ein slik rannsokn folst i pvi ad senda ut kénnun til l6gfreedinga um upplifun peirra a
vinnufyrirkomulagi sinu, svo sem fjélda vinnustunda, vinnustadamenningar, vinnuumhverfis,
alags, stjornunar, starfsvals og tryggdar vid vinnustadinn. Félagid fékk pa einnig sérfraeding ar
haskolasamfélaginu til samstarfs vid kortlagningu vandamalsins, p.e.a.s. kynjaskiptingu
I6gfreedinga & vinnumarkadi, en um var ad reda meistaraverkefni & svidi hagfredi og
stjiornunar. Itarleg vidtél voru tekin vid 16gfredinga, badi i einka- og opinbera geiranum. bé
voru ad ymsir vinnustadir i Noregi, Svipjéd og Danmérku sottir heim par sem stjornendur
deildu reynslu sinni. Einnig var reett vid stjornendur I6gmannsstofa og fyrirteekja i tengdri
bjonustustarfsemi.

Helstu nidurstddur rannsdknar pessarar voru ad 90% adspurdra sogdu ad vinnustadamenning
skipti verulegu mali vid val peirra & vinnustad. P4 kvadust 75% hafa fundid fyrir
alagskenndum heilsufarsvandamalum sidustu sex manudi, konur i meira meli en karlmenn.
Rannsdknin leiddi ennfremur i 1jés ad 50% logfraedinga ihugadi ad skipta um starf. Af peirri
tolu nefndi fjoroungur peirra sem starfadi i einkageiranum ad astedan veeri longun eftir betra
jafnvagi milli vinnu og heimilis.*®

patttakendur voru almennt peirrar skodunar ad peir veeru ekki jafnanegdir med starfio sjalft,
eins og peir voru med pann faglega starfsvettvang sem peir héfou valio sér, p.e.

*"Rapport Arbeids- og livsnavigasjon (2010/2011) Norges Juristforbund, bls. 4, sem finna ma 4 eftirfarandi vefsl6d:
<http://www.juristforbundet.no/Documents/Rapport_arbeids_livsnavigasjon_Juristforbundet.pdf> Sétt: 20.02.2017.
“8Rapport Arbeids- og livsnavigasjon (2010/2011), bls. 6.
“Rapport Arbeids- og livsnavigasjon (2010/2011), bls. 6.
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I6gmennskuna. Pau umkvortunarefni sem helst voru nefnd, auk starfsalags, voru stjérnun a
vinnustadnum (sem yfirleitt var styrt af einum eda faum eigendum, &n pess ad viokomandi
eigendur hefdu sérstaka stjornunarreynslu eda -menntun), ofuréhersla & timaskraningu og
tekjudflun i starfi, og baratta Iogmanna innan lI6gmannsstofa um einstaka vidskiptavini.

Afleidingar pessarar vinnustadamenningar légmanna birtist med ymsum hetti i nidurstodu
rannsoknarinnar. Pannig voru faar konur i stjornunarstddum & I6gmannsstofum, en fram kom
ad peer veeru einungis um 10% eigenda légmannsstofa. | upphafi starfsferils logmanna var
ekki mikill munur & atvinnupétttoku eda metnadi karla og kvenna til framgangs. begar
starfsmenn eignudust barn/bdrn vard hins vegar grundvallarbreyting & pessu pannig ad konur
virtust leitast i meira meeli eftir pvi ad starfa hj& hinu opinbera, en karlar héldu afram ad starfa
innan einkageirans. Var talio mega leida ad pvi likum ad pessi munur sé til kominn vegna
litils jafnveegis milli vinnu og parfa heimilisins i einkageiranum. Afleidingin veeri su ad
hefileikarikt folk, einkum konur, hverfur ar 16gmennsku.

Onnur afleiding framangreindrar vinnustadamenningar var talin st ad 16gmenn njéta sin ekki i
starfi vegna alags. Brottfall peirra sem ekki kjosa alagid og streituna veeri mikid. Eftir stedi
einsleitur hopur sem ad morgu leyti byggi yfir sému kostum og go6llum, & kostnad
fjélbreytninnar.>

Nidurstada Uttektar norska logfredingafélagsins hvad vardar loégmannsstofur var ad
naudsynlegt veeri ad innleida adferdir til ad tryggja framgang peirra i starfi sem ekki veeru
tilbanir ad vinna sér til obota til ad verda eigendur & légmannsstofu. Koma yréi a
vinnuumhverfi sem tryggdi starfsmonnum meiri lifsgedi, baedi i starfi og utan vinnutima.
Kostir pess ad koma & sliku kerfi veeru oOtviredir fyrir alla adila; beett lifsgedi gerdu
starfsmenn anagdari i starfi og leiddu til minni fjarveru og leaegri starfsmannaveltu. bjonusta
vid vidskiptavini myndi batna med anagdari starfsménnum og myndi pvi & endanum leida til
heerri tekna.

Leidin ad pessum breytingum var fyrst og fremst talin vera i gegnum stjérnkerfi
Iogmannsstofa. Stjorn hverrar l6gmannsstofu yrdi markvisst ad vinna ad breytingum sem
&tlad veeri ad sampeetta vinnu og heimilislif. P6 kom fram i Gttektinni ad almennt yrdu slikar
stjornkerfisbreytingar ekki nema vid kynslodaskipti. Leggjast pyrfti i nakvema greiningu &
pvi hvada gildi vidkomandi fyrirteki stedu fyrir og vinna i kjolfarid eftir peim. 1 pvi
sambandi skiptu fyrirmyndir & vinnustad miklu mali, p.e. hvort eigendur og stjérnendur
stofunnar hegdudu sér i samraemi vid pau gildi sem Iégmannsstofan legdi upp med.

Helstu atridi sem nefnd voru til ad koma framangreindum breytingum til leidar voru
sveigjanlegur vinnutimi, aukin fjarhagsadstod vegna parfa heimilisins (t.d. sérstakar greidslur
til heimilisprifa, barnagaeslu 0.p.h.) og bettur adgangur starfsmanna ad a&dstu stjornendum

SRapport Arbeids- og livsnavigasjon (2010/2011), bls. 6-8.
S'Rapport Arbeids- og livsnavigasjon (2010/2011), bls. 8-16.
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fyrirtaekisins. P4 yrdu starfsmenn ad finna ad raunverulegt tillit veeri tekid til adsteedna peirra.
Einkalif starfsmanna og lif peirra i vinnunni myndi eina heild og pad yréu yfirmenn ad virda,
svo sem med pvi ad senda starfsmonnum ekki télvuposta & kvoldin og um helgar. Jafnframt
yroi ad leita leida til ad fela starfsménnum aukna abyrgd i starfi.

Norska logfreedingafélagio lauk uttektinni & pann veg ad 6ska eftir samstarfi vid fyrirteeki til
bess ad préa nyjar lausnir i pvi skyni ad skapa nyja vinnustadamenningu, p. & m. i
I6gmennsku, sem geeti leitt til pess ad hefileikar glotudust ekki og ad aukid jafnrétti naedist.
Jafnframt hugdist félagid Utbla leidbeiningar fyrir fyrirteeki, m.t.t. skodunarefnis
Gttektarinnar, sem bj6da metti 6llum vinnustddum l6gfraedinga.>

P4 kvadst félagid stefna & ad hvetja adila vinnumarkadarins og stjornvéld ad setja a stofn arleg
verdlaun fyrirtekja, til pess ad hvetja pau afram til pess ad tryggja samraeemingu fjolskyldulifs
0g vinnu og par med studla ad jafnrétti og fjolbreytni. Tekid var fram ad hugmyndin hefdi
komid fra stjornvéldum § Danmorku, sem hefdu sett & stofn slik verdlaun &rid 2009.%

Norska logmannafélagid hefur allt frd arinu 2004 Iatid utbla vidamikla skyrslu um
starfsumhverfi I6gmanna og préun pess i vidtekum skilningi annad hvert ar, sidast arid 2016.
Afrakstur pessarar vinnu er skyrsla sem nefnd er Bransjeundersgkelse, sem &dur hefur verid
visad litillega til i skyrslu pessari.

Markmid skyrslu norska légmannafélagsins er ad afla stadreynda til frekari greiningar og
mats a stétt légmanna og légmannsstarfinu i Noregi. Skyrslan tekur ekki beint & ahrifum
fjolskylduabyrgdar & starfsframa en i henni er p6 ad finna dhugaverda tolfredi sem petta
vardar. bannig kemur m.a. fram ad jafnveegi kynjanna sé ad verda betra en pad gerist hagt.
Haest sé hlutfall kvenna i rodum fulltrda og hja hinu opinbera. Hlutfall kvenna innan
Iogmannsstéttarinnar fari vaxandi, en p6 mun haegar en hlutfall kvenna innan opinbera
geirans.>* Nidurstédur Bransjeundersgkelsen i september 2016 syndu m.a. ad konur f{
I6gmennsku fai yfirleitt téluvert leegri laun en karlkyns kollegar peirra og ad bilid hefdi verid
nokkurn veginn stddugt fra arinu 2009.> ba kom { ljés ad medalvinnutimi l6gmannsins hafi
smam saman verid ad styttast; ur 42 timum arid 2010 i 39,9 tima & viku arid 2016.

itarleg tolfreedi og upplysingar sem finna ma i skyrslu norska légmannafélagsins hin sidari ar,
m.t.t. pess munar sem hefur verid a milli karla og kvenna, var m.a. kveikjan og grundvollur ad
peim rannséknum og adgerdum sem norska logfreedingafélagid hefur radist i (sbr. umfjéllun

S2Rapport Arbeids- og livsnavigasjon (2010/2011), bls. 17.
S*Rapport Arbeids- og livsnavigasjon (2010/2011), bls. 17.
**Bransjeundersgkelse (2016), bls. 10 og 40-42. Starfshopurinn vekur sérstaka athygli & pvi ad i pessari skyrslu ma finna
gagnlegar skyringarmyndir.
**Bransjeundersgkelse (2016), bls. 51-56.
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hér ad ofan) og sem norska I6gmannafélagid hefur gripid til og sem fjallad verdur um hér ad
nedan.

Norska I6gmannafélagid setti a fot sérstaka nefnd, kvinneutvalget, snemma 4 tiunda aratug
sidustu aldar sem hefur pad ad markmidi ad veita innsyn inn i og afla upplysinga um sérstakar
4skoranir kvenna i ldgmennsku og til pess ad vinna ad fjolgun kvenna f 16gmennsku.>®

Nefnd pessi lét framkvaema faglega kodnnun arid 2008 sem bar yfirskriftina ,,Opp eller ut“ (sja
nanari umfjollun i lid c) hér ad nedan. Tilgangur kdnnunarinnar var ad leita ad orsokum
brottfalls kvenna Ur ldgmannastétt.>’ Nanar tiltekid var tekid til skodunar hvada ferlar og
peettir hefdu ahrif pegar konur i 16gmennsku akveda ad hverfa ar [6gmennsku. Pessi kdnnun
leiddi aftur til prounar svokalladrar ,,bestu framkvamdar” og arid 2011 var gefin Ut serstok
skyrsla starfshdps um radstafanir til pess ad efla framgang kvenna i I6gmannastétt.>®

Skyrslan ,,Opp eller ut fr4 2008 var gerd & grundvelli rannsoknar sem framkvaemd var med
beim heetti ad itarleg vidtol voru tekin vid 30 konur og karla sem storfudu i 16gmennsku &
medalstorum eda stérum Idgmannsstofum. Flest peirra voru foreldrar smabarna og héfou par
af leidandi reynslu af pvi ad samtvinna umonnunarskyldu & heimili og starf a
I6gmannsstofum.

Fram kom ad hlutfall kvenna i st6du fulltria hefdi heekkad sidustu misserin en ad hlutfallid
leekkadi hratt pegar kom ad heerri stodum innan I6gmannsstofa. Er petta i takt vid nidurstodu
kénnunar l6gfreedingafélagsins sem rakin var i kafla 3.1.2. hér ad framan.

Samkveaemt nidurstdédum rannsoknarinnar virtist kyn ekki skipta mali eda hafa ahrif i upphafi
starfsferilsins og allir hefou pa somu tekifaeri. betta virtist hins vegar breytast pegar boérn
kemu til skjalanna. baer konur, sem teknar voru tali, nefndu ad peer hefou fundid fyrir pvi ad
bordin peirra temdust af verkefnum eftir pvi sem neer dré fedingu og pvi orlofi sem
Ohjékveemilega fylgir. P4 tekju maedur almennt sterstan hluta feedingarorlofsins. Hins vegar
kom i 1jos ad peir sem hefdu skipt feedingarorlofi upp med jafnari heetti en vaninn hefdi verid,
hefdu jakveaeda reynslu af pvi med hlidsjon af fjélskyldulifi, samheldni og verkaskiptingu
heima fyrir. Vidmalendur lystu einnig erfidleikunum sem fylgdu pvi ad koma til baka ar
feedingarorlofi. beir hefdu pa gjarnan misst af peim vidskiptavinum sem peir adur sinntu og
samstarfsfélagar tekid vid.

Peir sem hattu i I6gmennsku virtust m.a. taka pa akvoroun vegna pess ad peir upplifdu pad
pannig ad peir pyrftu hreinlega ad skipta um vettvang til ad fa framgang i starfi, med hlidsjon

% Upplysingar um nefndina , kvinneutvalget “ ma finna 4 eftirfarandi vefslod:
<http://www.advokatforeningen.no/om/org/organer/faste-utvalg/kvinneutvalget/>

" Skyrsluna ,,Opp eller ut (2008) ma finna a eftirfarandi vefslod:
<https://www.advokatforeningen.no/Global/opp%?20eller%20ut.pdf> So6tt 20.02.2017.

8 Skyrsluna ,, Tiltak for & fremme kvinneandelen i adkvokatbransjen (2011) mé finna & eftirfarandi vefslod:
<https://www.advokatforeningen.no/Global/Kvinneutvalgets_arbeidsrapport 2.pdf> Sétt 20.02.2017.
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af umoénnunarskyldum heima fyrir.

pa var fjallad um 6anzgju med uppbyggingu starfsmats og framgangs hja l6gmannsstofunum,
pb.e.a.s. ad pad timabil sem I6gmenn veeru fra vinnu vegna toku faedingarorlofs teldist ekki inn
i pann timaaskilnad sem pyrfti ad uppfylla til pess ad fa framgang i starfi. Var upplifun
patttakenda si ad peir veeru ad hellast ar lestinni og var pad mat peirra ad edlilegt veeri ad
koma ad einhverju leyti til mats vid nybakada foreldra hvad petta vardar.

pa kom fram i rannsokninni ad s ofurdhersla sem 16gd veeri & timaskraningu og tekjudflun
hefdi ahrif a samkeppnishafni peirra sem hefdu fjolskyldu ad sinna og attu ekki tok & ad vera
a skrifstofunni fram eftir 6llu.

Adrir peettir sem nefndir voru t.a.m. ad skortur & fyrirsjaanleika veeri pess valdandi ad erfitt
veeri ad skipuleggja vinnutimann, og ad konur i légmennsku veru oft & tidum ad keppa a
6drum forsendum en Karlar. pannig hefdu karlar i mérgum tilvikum, og oftar en konurnar,
maka sem tilbdinn veeri ad leggja minni &herslu & sinn starfsframa. Sjaldgeefara veeri ad karlar
veeru reidubdnir ad forna sinum frama fyrir maka sinn sem veeri i l6gmennsku.

Nidurstada rannsoknarinnar var m.a. su ad taka yrdi akvoroun um ad vilja breyta landslaginu.
pa voru lagdar fram tillégur ad adgerdum til pess ad jafna adstoou fulltria. bannig var lagt til
ad leid til ad verda medeigandi (e. partnertrack) yrdi Utferd pannig ad gerdar yrdu minni
krofur um vinnustundir til peirra sem heféu barni eda bérnum ad sinna, og ad pad ferli teki pa
hugsanlega orlitid lengri tima. Pa var lagt til ad starfid a Idgmannsstofum yrdi skipulagt meira
i teymisvinnu pannig ad samstarfsmenn geetu létt alaginu hver af 6drum innan verkefna.
Pannig veeri unnt ad koma i veg fyrir ad peir sem attu ung boérn yrdu alitnir oparfir pegar
kaemi ad verkefnum sem pyrfti ad vinna undir mikilli pressu.

I skyrslunni var pa undirstrikad pad grundvallaratridi ad til pess ad auka hlut kvenna i hopi
eigenda légmannsstofa yrdi ad auka jafnrétti kynjanna heima fyrir. Pad veeru ekki miklir
moguleikar fyrir fyrirteeki og fagfélog ad hafa ahrif a slikt, en po yroi pad haegt med pvi t.d. ad
hvetja karlkyns starfsmenn til pess ad taka steerri hluta af faedingarorlofi en nG tidkast.

Norska ldgmannafélagid setti pa & fot sérstakan starfshop um radstafanir til pess ad efla
framgang kvenna i l6gmennsku. Starfshdpurinn samanstod af fimm fulltrGum fra storum
I6gmannsstofum, fjorum fulltrum fra kvennanefnd I6gmannafélagsins, fulltria fra félagi
ungra légmanna og fulltrda fra I6gmannafélaginu sjalfu.

Starfshopurinn gaf Or itarlega skyrslu i nGvember 2011. 1 henni var farid yfir helstu tolfreedi
sem & fyrir i , bransjeundersokelse” 2009, préun eftirspurnar eftir l6gmannspjénustu,
maoguleikum innan stéttarinnar, tillégur um adgerdir vinnuveitenda og ad endingu, umfjéllun
um hafileikaverdlaun og tillaga ad umraduvettvangi.

Aukinn hlutur kvenna i eigenda- og/eda stjornendahdpi logmannsstofa var talinn mikilveegur

% Tiltak for &n fremmekvinneandelen i advokatbransjen (2011)
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baedi m.t.t. samkeppnishaefni stéttarinnar & vinnumarkadi og parfa vidskiptavina. Aukinn
hlutur kvenna var pa metinn mikilveaegur fyrir norska l6gmannafélagid sem fagfélag.

[ skyrslunni voru gerdar skyrar tillogur um leidir til drbota og til pess ad auka hlut kvenna
innan l6gmennastéttar, m.a. eftirfarandi®®:

Besta framkveemd — aukinn hlutur kvenna verdi vidurkennt markmid légmannsstofa.
Ad mati starfshdpsins var pad forsenda fyrir pvi ad auka hlut kvenna innan I6gmannsstofa, ad
stofan sjalf og stjorn hennar hefdi pad sem forgangsmal og ad skyrt merki yrdi gefid um pad
innan I6gmannsstofunnar. Konur i légmennsku gegndu stéru hlutverki sem fyrirmyndir.
Skyrir ferlar og aatlanir um ad auka hlut kvenna yrdu ad vera til stadar, asamt eftirfylgni.
Jafnvel pé ad sama krafa yrdi gerd faglega, @tti ad vera rymi til pess ad semja um feerri
atselda tima, um tiltekinn tima, gegn leaegri arangurstengdum greidslu. Pa pyrfti ad auka
studning eftir komu ar faedingarorlofi. Stafshopurinn tok undir nidurstédur ,,Opp eller ut®
skyrslunnar fr4 2008 hvad vardar adgerdir vio endurkomu til starfa eftir feedingarorlof auk
pess sem unnt veeri ad beeta adstddu ungra l6gmanna sem tekju fedingarorlof, t.a.m. med
launauppbot.

Besta framkvaemd - adgerdir m.t.t. 6likra fasa i lifi logmanna. Logd var ahersla a ad
adgerdir vinnuveitenda sem studludu ad pvi ad auka hlut kvenna innan légmennskunnar,
pyrftu ad vera mismunandi med hlidsjon af o6likum pérfum & hverju starfsaldursskeidi — p.e.
vid upphaf starfs, pegar 16gmenn &ttu litil born og pegar 16gmenn veeru komnir lengra i
starfspréun.

Hefileikaverdlaun. Gerd var tillaga um ad verdlauna etti I6gmannsstofur sem hefdu gert
hvad mest til pess ad préa og vidhalda mannaudi, sem yrdi auglyst i l6gmannabladinu.

Arlegur vidburdur helgadur malefnum kvenna. Arlegur vidburdur helgadur malefnum
kvenna medal yngri 16gmanna, p.e. undir 40 &ra, sem veeri lidur i pvi ad fa fleiri konur og
halda konum innan Iégmennskunnar. A slikum vidburdum ettu einnig ad vera fulltrGar fedra
med litil boérn. Tilgangur pessa veri ad leida i 1jos moguleika fyrir starfsframa innan
I6gmennskunnar og ad syna hvernig yngri l16gmenn geetu fundid jafnveegi 4 milli vinnu og
fjolskyldulifs.

[ kjolfar skyrslu starfshopsins um radstafanir til ad efla framgang kvenna i l16gmannsstétt setti
norska logmannafélagid a fot svonefnt ,.talentpris®, verdlaun sem veitt eru 16gmannsstofum
sem standa sig vel { ad halda f starfsfélk og par med hafileikum innan stéttarinnar.®*

% Tiltak for &n fremmekvinneandelen i advokatbransjen (2011), bls. 18, en par ma finna yfirlit yfir allar leidirnar.
81 Sja nanari umfjéllun um verdlaunin & heimasidu norska ldgmannafélagsins, sbr. eftirfarandi vefsl6d:
<https://www.advokatforeningen.no/om/prosjekter/talentprisen/> S6tt 20.11.2017.
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Hlutfall kvenna af nystddentum vid steerstu l6gfraedideildir danskra haskola er nd um 57%.
Um 38% allra utskrifadra I6gfreedinga hefja starfsferil sinn i ldgmennsku.

Arid 2016 voru konur i légmennsku um 2093 talsins, eda um 33,75% af peim 6202
I6gmoénnum sem starfandi eru i Danmorku. Hlutfall kvenna i faginu hefur haldist tiltélulega
stddugt sidustu sex arin, samkvemt Danske Advokater, samtokum danskra [6gmannsstofa.

Hlutfall kvenna i lI6gmannastétt minnkar eftir pvi sem ofar dregur i skipuriti I6gmannsstofa.
pannig var hlutfall 16gfreedinga (ekki med l6gmannsréttindi) starfandi & l6gmannsstofum arid
2015 jafnt, eda 50% karlar og konur. Hlutfall fulltrda (l6gmanna med réttindi) &
I6gmannsstofum var arid 2015 60% karlar og 40% konur. Hlutfall eigenda & l6gmannsstofum
var arid 2012, 80% karlar og 20% konur. A fimm steerstu légmannsstofum Danmerkur voru
konur 13-20% eigenda i névember 2016.%%

| Danmérku eru starfraekt tvd samtok l6gmanna, p.e. Advokatsamfundet, sem samsvarar ad
miklu leyti til skyldubundins hluta LMFI og pa Danske Advokater, sem eru samtok danskra
ldgmannsstofa sem voru stofnud { rsbyrjun 2008.%*

Samkvemt upplysingum fra Advokatsamfundet, heldur félagid til haga tilteknum grunn
tolfreediupplysingum um samsetningu stéttarinnar. Engar rannséknir hafa verid framkvaemdar
m.t.t. ahrifa fjolskylduabyrgdar & starfshorfur l16gmanna eda greiningar & samspili vinnu og
fjolskyldudbyrgdar. Fyrirspurn starfshopsins pessa efnis var visad til Danske Advokater.

Félagid Danske Advokater hefur lagt toluverda aherslu & fjolbreytni innan
I6gmannastéttarinnar og mikilveegi hennar. Félagid gefur reglulega Gt efni sem byggist &
tolfreediupplysingum fra Danmarks Statistik vardandi Iégmannsstéttina. Pad hefur verid gert
m.a. med hlidsjon af peirri stadreynd ad 2/3 starfsmanna I6gmannsstofa eru konur en paer eru
einungis 1/5 hluti eigenda. Kdénnun peirra arid 2012 leiddi til pess ad gefnar voru ut
leidbeiningarreglur um fjdlbreytni (d. diversitetsguide) til danskra Iégmannsstofa.®®

pa gaf félagid & arinu 2014 at Codex um samfélagsabyrgd l6gmannastéttarinnar par sem m.a.
er meelt med ad I6gmannsstofur setji ser markmid um fjélbreytni og um hvernig paer muni na

62 5j& svor Danske Advokater og Advokatsamfundet, sbr. tolvupésta til starfshopsins dags. 26.-27. jantar 2017.

83 Shr. grein i Berlinske Business, ,, Kendt advokatkontor har et problem: leder med lys og lygte eftir kvindlige partnere*
(9.11.16)  <http://www.business.dk/karriere/kendt-advokatkontor-har-et-problem-leder-med-lys-og-lygte-efter-kvindelige->
Sétt 23.2.2017.

8 Sja nanari upplysingar um Danske Advokater & eftirfarandi vefsl6d: <http://www.danskeadvokater.dk/Default.aspx?>. Sétt
23.2.2017.

8 Sja leidbeiningarreglurnar 4 eftirfarandi vefsléd: <http://ipaper.ipapercms.dk/DanskeAdvokaterAS/Diversitetsquide/>. Sétt
23.2.2017.
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markmidum sinum.®®

Um petta efni og viobrogd og adgerdir logmannsstofa, hefur auk pess verid skrifad af halfu
fulltrGa Danske Advokater.®” Nanari umfjollun og demi um adgerdir danskra l6gmannsstofa,
ma finna hér ad nedan (pad athugast ad ekki er um ad reeda teemandi umfjollun).

DJJF er felag logfreedinga og hagfredinga i Danmorku. Félagid hefur um langa hrid lagt
aherslu & jafna stodu kvenna og karla. Pad hefur m.a. stadid fyrir rannsoknum & adstdu
felaga i DJ@F, auk pess sem félagid hefur lagt til adgerdarmidadar tillogur um Grbaetur.

[ Danmérku virdist mikil almenn umraeda hafa skapast um brottfall folks Gr 1dgmannastétt og
naudsyn pess ad na ad halda hafileikum innan stéttarinnar. Rannsoknir DJ@F hafa enda synt
ad annar hver l6gfreedingur & ldgmannstofu og l16gmadur ihugadi ad skipta um starfsvettvang,
m.a. par sem erfitt sé ad samrama heimilislif og vinnu. Gilti pad badi um karla og konur.®® b4
hefur streita medal stéttarinnar einnig verid toluvert til umraedu.®

| &rsbyrjun 2013 framkvaemdi DJ@F rannsokn & astedum pess ad légmenn og logfreedingar
sem vinna & légmannsstofum kjosa ad heetta i l6gmennsku. Rannséknin var tvipett; annars
vegar var gerd konnun medal peirra sem enn vinna a ld6gmannsstofum (par var svorunin 32%)
og hins vegar medal peirra sem latid hofou af storfum innan vid 30 manudum adur (par var
svorun 58%).

Nidurstada kénnunarinnar var m.a. ad helmingur l6gfredinga og légmanna, sem starfa &
I6gmannsstofum, ihugudu ad skipta um starfsvettvang. Helstu asteedur pess voru ad erfitt veeri
ad samtvinna vinnu og fjolskyldulif, vinnutimi veeri of langur og stjérnun & vinnustad veeri
bagborin.

[ stad 16gmennsku voru flestir, eda 77% svarenda, sem vildu starfa afram i einkageiranum, s.s.
hj fjarmalafyrirteekjum eda idnadartengdum fyrirteekjum.”

Vid svar & spurningunni hvort og hvenar légmennirnir vildu skipta um starfsvettvang (Ur
I6gmennsku) vakti athygli ad 61% svarenda sdgdu innan 2 ara og 29% eftir 3-4 ar. Einungis
12% logfraedinga og l6gmanna & légmannsstofum sau fyrir sér ad vera lengur en 5 ar i pvi
starfi. Adspurdir hvada breytingar pyrftu ad eiga sér stad til pess ad peir héldu afram i
I6gmennsku voru svorin afdrattarlaus og lutu einkum ad sveigjanlegri vinnutima eda vali um

% Advokat kodeks, sem finna ma & eftirfarandi vefsléd: <http://advokatkodeks.dk/> Sétt 23.2.2017.

87 sj& grein fra Danske Advokater ,, Kvindlige advokater pd vej frem: Virksomhederne hjcelper il (2010), bls. 14-16.
<http://www.danskeadvokater.dk/Files/Filer/3_Karriere branchen/Om_ arbejde | branchen/kvindelige%20advokater%20paa
%20vej%20frem.pdf> So6tt 17.2.2017.

%8 Sja m.a. umfjollun { fréttabladi DJBF um efnid: , Hver anden advokat overvejer farvel“ (21.1.13)
<http://www.djoefbladet.dk/nyheder/2013/1/hver-anden-advokat-overvejer-farvel.aspx> Sétt 17.2. 2017.

8 Sja m.a. umfjollun um petta | FINANS: ,, Advokatbranchen plages af stress og flugt“ (27.3.2015)
<http://finans.dk/finans/erhverv/ECE7582612/Advokatbranchen-plages-af-stress-og-flugt/?ctxref=ext > Sétt 17.2.2017.

0 Merkja matti vid fleiri en eitt svar vid pessari spurningu.
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styttri vinnutima. Langflestir peirra sem sau fyrir sér ad heetta i 16gmennsku téldu p6 ad peir
myndu endurskoda akvordun sina veeri beett ar peim atridum sem peim paetti abotavant.

Medal peirra 16gfreedinga/fulltrda sem ekki sau fyrir sér ad skipta um starfsvettvang, vekur
athygli ad meirihluti peirra, eda 62% sa fyrir sér ad halda afram i naverandi fulltriastdou.
Einungis 29% peirra sa fyrir sér ad verda medeigandi i ldgmannsstofu og 6% sa fyrir sér ad

verda sjalfsteett starfandi.

b) Nidurstodur kdnnunar medal peirra sem hofou skipt um starfsvettvang

Ymsar asteedur voru tilgreindar fyrir pvi ad ldgmenn
héfou skipt um starfsvettvang. Medal annars ad ekki
gengi sem skyldi ad samraema fjolskyldulif og
atvinnu, beidni l6gmannstofu um ad vidkomandi
fyndi sér nytt starf skommu eftir komu ur
feedingarorlofi, nidurskurdur, oraunhafar krofur um
oflun verkefna og tekna og sleem stjornun.

,,Eg bad um ad f4 ad minnka vinnutimann vegna pess ad
ég var med prju litil bérn. Pad var ekki haegt ad verda vid
peirri bén og pvi var pad eina i stédunni ad skipta um
starf. -

., Moguleikarnir til ad stjorna vinnutimanum voru godir.
Krafa um gridarlega margar vinnustundir var hins vegar
til stadar og var algjorlega 6samrymanleg fjolskyldulifi. «
., Sleem stjiornun. Ekki tekio tillit til kvenna med ung born.
Ekki skilningur a pvi ad born verda veik. Ekki skilningur
heldur hja samstarfsfalki. “

Logmenn sem hofdu skipt um starfsvettvang hofdu
ymislegt ad segja um logmennskuna og bar hast
gagnryni & stjornun logmannsstofa, of langan
vinnutima og litid tillit til parfa fjolskyldufolks.

I kénnuninni var einnig spurt hvort ad breyting &
starfi, ar l6gmennsku, hefdi leitt til batnadar hvad
vardar pau atridi sem leitt hofou til pess ad
vidkomandi akvad ad sodla um. Var ymislegt nefnt,
en flestir nefndu pd sveigjanlegan vinnutima, betri
stjornun og heerri laun aberandi.

. Logmennska er ekki fjolskylduveen. Pao
er litid nidur & mann ef madur Gskar eftir
styttri vinnutima og madur fer ekki eins
skemmtileg verkefni. Vinnualagid er alltof
mikid. Vinnuumhverfid er stressandi og
pad er samkeppni a medal starfsmanna. “

. Eg hef unnid d premur l6gmannsstofum
sidan ég utskrifadist arid 1999 og gaf
peim 6llum sinn séns. A 6llum pessum
stddum var stjornun i algjorum olestri.
Litid tillit tekid til veikinda barna og gert
rad fyrir pvi ad pu klaradir vinnuna pina a
kvoldin heima an pess ad fa laun fyrir. -

,, Vinnutiminn er sveigjanlegri, pad er
meira tillit tekid til barna og veikra barna.
Sem gerir mig ad sveigjanlegri
starfsmanni a méti. ba hef ég séd hvad
god stjornun & vinnustad skiptir miklu
mali. Légmannabransinn er erfidur, stéttin
hefur ekki porf fyrir allt petta menntada
folk og getur pvi leyft sér ad koma illa
fram vid pao*.

I niverandi starfi hef ég heerri laun,
sveigjanleika og moguleika & pvi ad starfa
heima. Logmannsstofur eru ad missa af
ungum, duglegum og metnadarfullum
konum pvi starfid samremist ekki
venjulegu fjolskyldulifi. *
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3.2.4. Daemi um beinar adgerdir danskra l6gmannsstofa

Svo virdist sem l6gmannsstofur i Danmdrku hafi undanfarin ar vaknad til vitundar um pann
hefileikaflotta sem virdist vera raunin innan stéttarinnar, p.e. ad margar konur skipti um
starfsvettvang & fyrstu arum i starfi eda i kjolfar fedingarorlofs. Litid er a pad sem tjon
I6gmannsstofa, sem byggi 6dru fremur & mannaudi, ad missa fra sér duglegt og pjalfad
starfsfolk. P4 er einnig talid ad fjolbreytni m.t.t. stjérnunar verdi minni og par med sjonarmid
feerri. Pannig eru margar stofur sem ad setja fram tiltekna hvata med pad ad markmidi ad auka
fjolda kvenna i eigendahdpi I6gmannsstofa.

[ deemaskyni ma nefna ad l6gmannsstofan Bech-Bruun hefur innleitt markpjalfun fyrir reynda
I6gmenn (d. senioradvokater), sem m.a. hefur leitt til fjolgunar kvenna i eigendahdpi
stofunnar.” bess utan starfraekir Iégmannsstofan sérstakt ferilsmidad verkefni par sem &hersla
er 16gd & ungar konur.

P4 ma nefna adgerdir sem fjorda steersta
Iogmannsstofa Danmerkur, GorrissenFederspiel
hefur gripid til en stofan leggur mikla aherslu a
ad hvetja og ad halda i hefileikafolk af badum
kynjum.’? Astseda adgerdanna er st ad pratt fyrir

Lykiltolur GorrisenFederspiel:
« Konur eru 55% af 232 starfsmdnnum
stofunnar.

e Medal nyrra starfsmanna, eru ungu
l6gfreedingarnir (e. assistant attorneys) i

ad helmingur ré&dinna logfredinga inn & meirihluta eda 60%.

l6gmannsstofuna séu konur hefur stofunni ekki | | oo, beirra I6gfraedinga sem hatta hja
reynst unnt ad halda i peer til lengri tima. stofunni snemma & fertugsaldri eru konur.
Stjornendur - I6gmannsstofunnar hafa 1itid & | . onur eru 14% af 49 eigendum stofunnar,
pennan hzfileikaflotta sem vandamal, ekki sist i en hlutfallid jokst verulega med tveimur
ljési markmida stofunnar um ad auka hlut nyjum eigendum i desember 2016.

kvenna i eigendahépi.” « Stofan hefur pad markmid ad innan 5-10

. . . .. . : oi k 20-25% eigenda stof .
Fyrsta verkefnid var ad radast i greiningu i ara verorkondr b elgenda stotunnar

samstarfi vid CBS Executive um af hverju konur

heettu i 16gmennsku, hverju pyrfti ad breyta til pess ad halda i peaer og lagdar voru fram tillégur
um hvernig metti nd peim markmidum.”

[ kjolfarid hefur lbgmannsstofan sett af stad ferli til ad gera breytingar & starfsmenningu og
uppbyggingu fyrirtaekisins, sem felst m.a. i eftirfarandi:

i. Tioara starfsmannamat og slikt mat framkvemt af nanustu yfirménnum. Til
vidboétar vid arlegt mat a starfsproun, verda framkvemd svonefnd arsfjéroungsleg
,»check-ins“. Mat starfsmanna verdur pad ekki lengur i hondum yfirmanna deilda,
heldur verda eigendur sjalfir abyrgir fyrir starfsproun nanustu samstarfsmanna. Er
petta veruleg breyting & starfsmenningu fra pvi sem adur var.

™ sj& fyrrnefnda grein Danske Advokater: ,, Kvindelige advokater pd vej frem: Virksomhederne hjeelper til “.

2 Tolvubréf GorrissenFederspiel til starfshopsins, dags. 22. febrdar 2017.

3 Reett er um vandamalid i fyrrnefndri grein i Berlinske Business ,, Kendt advokatkontor har et problem: Leder med lys og
lygte efter kvindelige partnere (9.11.2016).

I Sja nanar & heimasidu CBS Executive, sbr. eftirfarandi vefsl6d: <http://chs-executive.dk> Sott 17.2.2017.
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ii.  Nyr starfsprounarfarvegur verdi mogulegur. Greining CBS Executive leiddi i 1jos
ad pad er mjog mikilveegt fyrir konur ad vera i starfi sem hentar adsteedum peirra, s.s.
ad unnt sé ad breyta vinnutengdu alagi & akvednum timabilum i lifi peirra. Pvi er pad
markmid légmannsstofunnar ad breyta vidhorfum sinum til framabrautar 16gmanna;
stofan vill gera pad mdgulegt fyrir starfsmenn sina ad peir geti tekid leyfi fra storfum
og komid aftur inn & braut starfsframa sidar. P& er einnig horft til pess ad bjoda
starfsmonnum upp a hlutastorf a tilteknum timabilum i lifi peirra og einnig ad vinnan
burfi ekki ad vera unnin fra skrifstofunni sjalfri. petta telur stofan vera réttekar
breytingar m.t.t. ihaldssamrar stéttar, sem muni vera til béta fyrir baedi konur og karla,
sem hafa i auknum meli synt &huga & auknum sveigjanleika.

iii.  Verkefni. Greining CBS Executive leiddi pa i 1jos a0 konur hafi tilhneigingu i
samstarfi til pess ad taka ad sér &kvedid hlutverk sem geti verid hamlandi m.t.t.
framgangs peirra i starfi. pannig taki konur 6afvitandi frekar ad sér utanumhald skjala,
ritun fundargerda og timafresta. Hvetja purfi konur sérstaklega til ad taka ad sér
leidtogahlutverk.

pa hefur greining CBS Executive leitt i [jos ad mikil 6vissa sé & medal baedi kvenna og karla i
fulltrdastodum um pad hvernig madur verdi eigandi ad I6gmannsstofu. bannig var upplyst ad
konur t6ldu sig purfa ad vera 200% vissar um ad paer uppfylltu vidkomandi krofur, og veeru
par med sidur ad saekjast eftir eigendastodum. Logmannsstofan taldi ad baeta pyrfti ur gagnseei
hvad petta vardadi.

AJd lokum ma nefna ad i Danmorku eru félog sérstaklega verdlaunud fyrir arangur pegar
kemur ad samremingu vinnu og fj6lskyldulifs, svonefnt ,,Balanceprisen®. Markmidid med
verdlaununum er ad veita einkafyrirteekjum og opinberum vinnustédum, sem gera sérstakar
rédstafanir til pess ad tryggja jafnvaegi 4 milli fjdlskyldulifs og vinnu, vidurkenningu.”

"® Sja nanar um ,, Balanceprisen “ & eftirfarandi vefslod:
<http://www.danskerhverv.dk/Nyheder/Nyhedsarkiv/Sider/Balanceprisen-2010.aspx> Sétt 17.2.2017.
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Hlutfall kvenna i I6gmennsku i Svipjod fer vaxandi. Meira en helmingur peirra sem utskrifast
sem logfredingar eru konur. Arid 2014 voru Karlar 71% en konur 29% af peim 5.600
[6gmdnnum sem starfandi voru i Svipjéd. Hlutfall kynja hefur breyst sidustu arin, og hlutfall
kvenna i faginu hefur aukist. | arslok 2007 var hlutfall kvenna pannig 19,7% og i arslok 2011
var samsvarandi hlutfall 25%.

Vid lok ars 2014 voru eigendur og fulltriar & I6gmannsstofum78,5% karlar og 21,5% konur.
Samsvarandi hlutfall kvenna 2011 var 17%, 2008 var hlutfallid 14,2% og 2003 var pad
14,3%.

pann 1. april 2015 var hlutfall karla 80,6% en kvenna 19,4% i eigendahopi & légmannsstofum.
A tiu steerstu l6gmannsstofunum var sama hlutfall karla 86,8% og kvenna 13,2%. Sé litid til
hlutfalls eigenda sem hafa verid teknir inn i eigendahop tiu steerstu l6gmannsstofanna sidustu
prja arin par & undan (2012-2015) var hlutfall kvenna yfir 30%.

A I6gmannsstofum vinna um 1.800 Idgfreedingar an réttinda, sem vinna ad pvi ad verda
l6gmenn. A medal peirra eru konur i meirihluta, eda 58% en karlar 42%. Arid 2014 var
niunda &rid i r6d sem hlutfall kvenna var harra en karla.”

Samkvemt upplysingum fra senska l6gmannafélaginu, hafa ekki verio framkvemdar
sérstakar rannsoknir af peirra halfu & starfsumhverfi Iogmanna, eda méguleikum & framgangi i
starfi m.t.t. fjolskylduabyrgdar sérstaklega.

Pess ma po geta ad saenska I6gmannafélagio kom & fot sérstoku verkefni innan félagsins a
arinu 2006, sem hefur pad ad markmidi ad auka hlut kvenna i ahrifastodum innan
ldgmannsstéttarinnar, en hlutfall kvenna pétti par of lagt.”” Verkefnid hefur fengid nafnid
LHilda“. T grunninn er um ad r&eda tengslanet u.p.b. fjortiu kvenna sem gegna leidandi
hlutverkum innan l6gfraedistéttar. Innan félagsskaparins eru starfreekt mismunandi svonefnd
,,mentor verkefni, haldnir eru tengslafundir kvenna innan l6gfraedistéttar o.fl. Verkefnid er

med sérstakt vefsvaedi sem adgengilegt er af heimasvaoi seenska légmannafélagsins.

™ Shr. upplysingar Ur skyrslu seenska lsgmannafélagsins fra 2015 og ,, Advokatkaren: Andelen kvinnliga adkvokater fortsatter

att 6ka. Mer an hélften av de bitrddande juristerna ar kvinnor “ (31.12.2014) <https://www.advokatsamfundet.se/hilda/om-

hilda/Kvinnor-i-rattsvasendet-och-advokatkaren/Advokatkaren/> Sétt 12.10.2016.

" Sja nanar & heimasidu Hildu: https://www.advokatsamfundet.se/hilda

Upplysingar um verkefnido ma einnig sja i arsskyrslu seenska légmannafélagsins: ,, Verksamhetsberdttelse“ (2015) bls. 41

<https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet sv/advokatsamfundet/verksamhetsberattelse 2015.pdf>
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JUSEK er fagfélag logfredinga og hagfreedinga i Svipjod. A arinu 2015 lét JUSEK
framkveema rannsokn a vidhorfi 16gfreedinga sem starfa a Il6gmannstofum, til starfsframa og
fjolskyldulifs og samraemingu pess. Medal pess sem rannsoknin laut ad voru vidhorf til
feedingarorlofs og um &hrif pess & starfsframa og laun. Samsvarandi rannsokn hafdi pa verid
gerd & arinu 2006. Nidurstddurnar 2015 voru birtar { sérstakri skyrslu.”

Fram kom i inngangsordum skyrslunnar ad pad veeri sjalfsagt ad karlar og konur attu ad eiga
sému moguleika & starfsframa. A 16gmannsstofum vaeru p6 einungis 1/5 eigenda kvenkyns og
a steerstu l6gmannsstofunum veeri hlutfallid enn legra. Petta veeri raunin, pratt fyrir ad
tolfraedi fra seenska l6gmannafélaginu syndi ad konum fjélgadi innan geirans.

Af nidurstddum rannsoknarinnar matti sja ad mikill munur var a konum og kérlum. P& voru
nidurstodur Olikar eftir pvi hversu storar I6gmannsstofurnar voru. Loks var ljost ad stadan
hafdi litid breyst a peim taepa aratug sem lidid hafdi a milli fyrri rannséknar JUSEK sem
framkveemd var arid 2006 og peirrar sem var framkvaemd 2015.

JUSEK tilték sérstaklega ad lengi hefdi verid reett um starfsumhverfi innan l16gmennskunnar.
Aukin medvitund veeri um ad naudsynlegt veeri ad samrema foreldrahlutverkid og vinnu.
Fram kom ad einstakir atvinnurekendur leystu petta med fjarhagsstudningi eda annarri
pbjonustu.

préatt fyrir pad ad fleiri tekju pessa stadreynd alvarlega, hefdi proéunin engu ad sidur stadio i
stad fra 2006. b4 kom fram ad alika margar konur nt og pa téldu sér mismunad m.t.t. launa og
maoguleika a pvi ad verda eigandi.

Medal peirra spurninga sem 6skad var svara vid i rannsékninni arid 2015 voru eftirfarandi:

i.  Myndir pu starfa &fram & naverandi vinnustad ef pa myndir eignast eitt
eda fleiri born? Verulegur munur var & svorum karla og kvenna, en 27%
kvenna téldu sig purfa ad skipta um vinnustad a moti 11% karla. Mikill munur
var & svorum eftir pvi hvort ad um steerri l6gmannsstofur (par sem starfa yfir 10
l6gfreedingar) eda smaerri var ad reda, en 31% kvenna & storum stofum téldu sig
purfa ad skipta um vinnustad & moti 21% a smeerri stofum. Hvad menn vardadi
voru 14% karla sem toldu sig purfa ad skipta um vinnustad & stérum stofum, a
moti 7% & smeerri.

ii.  Upplifir pa jdkveett viomot til feedingarorlofs & pinum vinnustad? Verulegur
munur var & svérum karla og kvenna vid spurningunni, en 31% kvenna téldu sig
ekki upplifa jakveett viomot & moti 15% karla.

"8 Frekari upplysingar ma finna & heimasidu JUSEK, sbr. eftirfarandi vefsl88: <https://www.jusek.se/> Sétt 17.2.2017.

™ Skyrslu JUSEK , Karriir pd lika villkor for advokater (2015) ma finna & eftirfarandi  vefsl6d
<https://www.jusek.se/globalassets/pdf/rapport_foraldraledig-advokat-6-002.pdf> Sétt 17.2.2017. Kénnun var send |
tolvuposti til félaga i I6gmannahluta JUSEK og var svarhlutfall 38% eda alls 608 einstaklingar.Starfshdpurinn bendir & ad i
skyrslunni ma finna mjog lysandi skyringarmyndir sem vert er ad skoda samhlida lestri pessarar skyrslu.
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pa var sa hopur, sem var med barn 15 ara og yngri a heimilinu (360 konur og 219 karlar)
spurdur ad pvi hvort ad vidkomandi teldu ad peir hefou einhvern timan i starfi a
I6gmannsstofu fundid fyrir mismunun vegna hlutverks peirra sem foreldrar eda vegna toku
feedingarorlofs m.t.t. launa, verkefna eda moguleika & ad verda eigendur.

i.  Laun: Hvad vardadi laun, toéldu 46% kvenna ad peim hefdi verid mismunad i
heild eda hluta, m.t.t. hlutverks peirra sem foreldris eda vegna faedingarorlofs, og
var talan 51% hja steerri stofum. Verulegur munur var & milli karla og kvenna
hvad petta vardadi, en s& munur var sa sami og a arinu 2006.

ii.  Verkefni: 37% kvenna (41% stérra stofa, 29% smeerri stofa) & l6gmannsstofum
toldu ad sér veeri mismunad m.t.t. verkefna vegna foreldrahlutverks eda
feedingarorlofs. A sama tima var hlutfall karla 10%. Enginn munur var & pvi
hvort um steerri eda smeerri stofu var ad raeda.

iii. Eigendastddour: 38% kvenna (50% storra stofa, 24% smerri stofa) a
I6gmannsstofum toldu ad sér veeri mismunad m.t.t. moguleika & ad verda
eigendur vegna foreldrahlutverks eda feedingarorlofs. A sama tima var hlutfall
karla undir 10% i badum tilvikum.

Ad mati JUSEK er ekki einungis naudsynlegt fyrir einstaklingana sjalfa ad konur og karlar
eigi somu moguleika a starfsframa & jofnum grundvelli heldur einnig fyrir geedi innan
réttarkerfisins. Logmannstofurnar glati hefileikum pegar feerar konur og menn velji annan
starfsvettvang vegna ésveigjanlegra vidhorfa og krafna um stédugt adgengi.

A natimalegum vinnustédum eigi pad t.d. ad vera sjalfsagt ad haegt sé ad haga vinnutimanum
svo ad unnt sé ad fara med og seekja barn & leikskola. P4 geeti greidsla vinnuveitendaéd uppbot
til vidbotar vid 16gbundnar feedingarorlofsgreidslur leitt til jafnari toku faedingarorlofs. Nefnt
er ad slikt sé na pegar raunin & mérgum vinnustédum, en ekki alls stadar. Pad er jafnframt
talid mikilveegt ad einstaklingar i leidandi hlutverkum vidurkenni mikilveegi
foreldrahlutverksins og toku faedingarorlofs. Ennfremur var talid mikilveegt ad fundnar yrou
lausnir til pess ad starfsmadur geti sinnt badi vinnu og foreldrahlutverki svo vel sé.
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Logmannafélog Nordurlanda hafa haldid til haga og fylgst med ymissi grundvallarproun i
stétt Iogmanna, par & medal skiptingu eftir kyni. Préun i stétt Igmanna & Nordurléndum hefur
verid su ad konum hefur farid fjolgandi i Noregi og Svipjod, en haldist tiltélulega stédug
sidustu sex arin i Danmorku.

I Noregi voru karlar 62,3% og konur 37,7% af starfandi 16gménnum arid 2015. Arid 2016
voru karlar 66,25% og konur 33,75% af starfandi 16gmoénnum i Danmorku. Arid 2014 voru
karlar 71% en konur 29% af starfandi I6gmonnum i Svipjod, en hlutfall kvenna hafdi verid
19,7% i arslok 2007. pessi préun kann ekki ad koma & dvart, i ljési pess ad meira en
helmingur peirra sem Utskrifast sem l6gfraedingar ur haskélum, a.m.k.i Danmdérku og Svipj6d,
eru konur. Hlutfall kvenna af nystidentum vid sterstu l6gfraeedideildir i donskum haskélum er
til ad mynda um 57%.

Um 38% allra Gtskrifadra danskra l6gfreedinga hefja starfsferil sinn i 16gmennsku. Hlutfall
peirra l6gfreedinga sem hefja storf a norskum, donskum og senskum I6gmannsstofum sem
logfreedingar an réttinda er ymist jafnt m.t.t. kyns eda konur eru i meirihluta og virdist svo
hafa verid a.m.k. sidasta aratuginn. bannig er hlutfallid i Noregi 40% menn og 60% konur
(2015), eda nénast obreytt fra arinu &dur. Konur hafa verid i meirihluta i pessum hoépi i yfir
aratug, allt fra arinu 2005. | Danmérku var hlutfall 16gfreedinganna jafnt arid 2015. I Svipjod
hafa konur einnig i meirihluta, eda 58% en karlar 42%, sé mid tekid af tolum &rsins 2014, en
pad var niunda arid i r6d i Svipjod par sem petta hlutfall kvenna var herra en karla.

Af tolfreedi Nordurlanda er einnig ljost ad hlutfall kvenna i lI6gmannastétt minnkar toluvert
eftir pvi sem ofar dregur i skipuriti l6gmannsstofa. 1 Noregi voru fulltriar, ad gengnum
l6gmannsréttindum, 54,7% Karlar og 45,3% konur (2015). I Danmérku er hlutfallid 60%
karlar og 40% konur (2015). Samberilegar télur einangradar vid fulltrda fengust ekki fra
Svipj6d en samtals voru eigendur og fulltrbar & I6gmannsstofum alls 78,5% karlar og 21,5%
konur (2014).

Hlutfallid breytist mjog mikid pegar litid er & tolur um eigendur & logmannsstofum. | Noregi
var hlutfall eigenda & 16gmannsstofum 80% karlar og 20% konur (2015). P& voru einyrkjar
75,4% karlar og 24,6% konur (2015). Hlutfall eigenda & donskum légmannsstofum var 80%
karlar og 20% konur (2012). A fimm steerstu I6gmannsstofum Danmerkur voru konur 13-20%
eigenda (2016). | Svipjod var hlutfall karla 80,6% en kvenna 19,4% i eigendahdpi &
l6gmannsstofum (2015). A tiu sterstu l6gmannsstofunum var sama hlutfall karla 86,8% og
kvenna 13,2% (2015). Sé litid til hlutfalls eigenda sem hafa verid teknir inn i eigendahop tiu
sterstu l6gmannsstofanna sidustu prju arin par a undan (2012-2015) var hlutfall kvenna yfir
30%.%°

Brottfall ungra I6gmanna, karla og kvenna, af I6gmannsstofum og pad sem nefnt hefur verid

8 starfshopurinn afladi ekki gagna fra Nordurlsndum um heildarbrottfall I6gmanna i einkageiranum, en ljést er af lestri
rannsokna ad slikt virdist vera alitid vandamal, baedi m.t.t karla og kvenna.
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hefileikaflotti, hefur verid i brennidepli hja norskum samtékum l6gfreedinga og l6gmanna.
Félogin hafa stadid fyrir rannséknum og uttektum med pad ad markmidi ad varpa ljosi & hvad
veldur, ekki sist hvad vardar kvenldgmenn. Einnig virdast I6gmannsstofur i einhverjum
tilvikum hafa markad sér stefnu i malaflokknum.

Norska légmannafélagid hefur frd arinu 2004 stadid fyrir reglubundnum Gttektum & stédu
l6gfraedinga- og I6gmannsstéttarinnar, bransjeundersokelsen. I pessum reglubundnu Gttektum
leitast félagid vid fylgjast med proun innan stéttarinnar med afar itarlegum hetti. pannig er
t.a.m. fylgst med pvi hver proun kynjahlutfalls er innan stéttarinnar, launa, Utseldra tima,
fjolda vinnustunda o.s.frv. Tolfreedi skyrslunnar hin sidari ar, m.t.t. pess munar sem hefur
verio & milli karla og kvenna, var m.a. kveikjan og grundvollur ad umfangsmiklum
rannsoknum og adgeroum sem norska ldgmannafélagid og norska l6gfreedingafélagid hafa
radist i undanfarin ar. (Frekari umfjéllun um télfreedi Nordmanna og ,,bransjeundersokelsen
er ad finna i k6flum 3.1.1. og 3.1.3. a. hér ad framan.)

Norska légmannafélagid setti a fot sérstaka nefnd, kvinneutvalget, snemma & tiunda &ratug
sidustu aldar sem hefur pad ad markmidi ad veita innsyn inn i og afla upplysinga um sérstakar
askoranir kvenna i l6gmennsku og til pess ad vinna ad fjolgun kvenna i I6gmennsku.

Kvinneutvalget, sem hefur verid ad stérfum allt fra peim tima, 1ét vinna skyrslu arid 2008 sem
bar yfirskriftina “Opp eller ut”.2! Tilgangur pessa var ad leita ad orsokum brottfalls kvenna Gr
I6gmannastétt, nanar tiltekid hvada ferlar og peettir hefou ahrif pegar konur akveda ad hverfa
ar 16gmennsku. Itarleg vidtdl voru tekin vid 30 konur og karla sem stérfudu i I6gmennsku &
medalstorum eda storum logmannsstofum. (Frekari umfjéllun um skyrsluna “Opp eller ut” og
nidurstodur er ad finna i kafla 3.1.3. c. hér ad framan.)

P4 var settur & fot sérstakur starfshopur um radstafanir til pess ad efla framgang kvenna i
I6gmannastétt. Starfshopurinn samanstdéd af fimm fulltrGum stérra l6gmannsstofa, fjogurra
fulltrda fra kvinneutvalget, fulltrda fra félagi ungra Il6gmanna og fra l1égmannafélaginu sjalfu.
S4 starfshopur gaf Gt ftarlega skyrslu i névember 2011,% par sem farid var yfir helstu tolfraedi
sem 14 fyrir i bransjeundersgkelsen (2009),%® préun i eftirspurn eftir l6gmannspjonustu,
maoguleikum innan I6gmannastéttarinnar, tillégur um adgerdir vinnuveitenda og ad endingu
umfjéllun um hefileikaverdlaun og tillogu ad umraeduvettvangi. Aukinn hlutur kvenna i
eigenda- og/eda stjornendahopi & logmannsstofum var talinn mikilveegur baedi m.t.t.

8 Skyrsluna ,,Opp eller ut« (2008) ma sem fyrr segir finna & vef norska légmannafélagsins:
<https://www.advokatforeningen.no/Global/opp%20eller%20ut.pdf> Sétt 20.2.2017.

8 Skyrsluna Tiltak for dn fremmekvinneandelen i advikatbransjen“ (2011) mé sem fyrr segir finna & vef norska
ldgmannafélagsins:

<https://www.advokatforeningen.no/Global/Kvinneutvalgets_arbeidsrapport_2.pdf> Sétt 20.2.2017.

8 Skyrsluna ,, bransjeundersokelse “ (2009) mé sem fyrr segir finna & vef norska légmannafélagsins:
<https://www.advokatforeningen.no/PageFiles/3387/Bransjeundersokelsen 2010.pdf> Sétt 20.2.2017.
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samkeppnisheafi stéttarinnar a vinnumarkadi og parfa vidskiptavina. Aukinn hlutur kvenna var
pa metinn mikilveegur fyrir norska ldgmannafélagid sem fagfélag. I skyrslunni voru gerdar
skyrar tillogur um leidir til drbota og til pess ad auka hlut kvenna innan légmannastéttar.
(Frekari umfjéllun um vidkomandi skyrslu og nidurstédur hennar er ad finna i kafla 3.1.3. d.
hér ad framan.)

[ kjolfar skyrslu starfshopsins setti norska logmannafélagid & fot svonefnt ,,talentpris, arleg
verdlaun sem veitt eru Idgmannsstofum sem standa sig vel i ad halda i starfsfolk og par med
halda i reynslu og hafileika innan stéttarinnar.

I Danmorku hefur téluverd almenn umrada skapast um brottfall folks ar ldgmannastétt og
naudsyn pess ad halda hzfileikafdlki innan stéttarinnar. P& hefur streita medal 16gmanna
einnig verid p6 nokkud til umraedu. Danske Advokater, félag danskra l6gmannsstofa, hefur
lagt t6luverda dherslu & fjélbreytni innan lIdgmannastéttar og mikilveegi hennar. Félagid gefur
reglulega Gt efni sem byggist a tolfreediupplysingum fra Danmarks Statistik sem vardar stétt
Iogmanna. bPad hefur verid gert m.a. med hlidsjon af peirri stadreynd ad 2/3 starfsmanna
I6gmannsstofa eru konur en einungis 1/5 hluti eigenda.

Nidurstada skodunar félagsins arid 2012, leiddi til pess ad gefnar voru Ut leidbeiningarreglur
um fjélbreytni (d. diversitetsguide) til danskra lIgmannsstofa. b4 gaf félagid & arinu 2014 Gt
leidbeiningar um samfélagsabyrgd I6gmannastéttarinnar par sem m.a. er malt med ad
I6gmannsstofur setji sér markmid m.t.t. fjdlbreytni og um hvernig paer muni nd markmidi
sinu. (Sja nanari umfjollun i kafla 3.2.3. 0g 3.2.4.)

Senska légmannafélagido kom & fot sérstoku verkefni innan félagsins & arinu 2006 (,,Hilda®),
sem hefur pad ad markmidi ad auka hlutfall kvenna i ahrifastodum innan stéttar Ildgmanna, par
sem pad potti vera of lagt. Innan félagsskaparins eru starfreekt mismunandi ,,mentor verkefni,
haldnir eru tengslafundir kvenna innan logfreedingastéttar o.fl. Verkefnid er med sérstakt
vefsvaedi sem adgengilegt er af heimasiou senska I6gmannafélagsins. (Sja nanari umfjollun i
kafla 3.3.2. hér agd framan.)

Norska logfreedingafélagio hefur haldid pvi sjonarmidi & lofti ad mikilveegt sé ad vidhalda
fjolbreytileika & sérhverjum starfsvettvangi l16gfraedinga, m.a. & ldgmannsstofum. I tengslum
vid augljosa kynjaskiptingu & vinnumarkadi I6gfreedinga og mun a stédu innan vinnustadanna
sjélfra, ytti l16gfreedingafélagido ur vor umfangsmikilli uttekt & arunum 2010-2011. Vid gerd
peirrar uttektar var radist i rannsoknir m.t.t. vinnustadamenningar, m.a. innan Idgmannsstofa.
pannig fékk félagid sérfreeding ur haskolasamfélaginu til samstarfs, gerdar voru kannanir &
medal 16gfredinga og umfangsmikil ranns6kn framkvemdar. Rannséknin leiddi ymislegt i

lj6s hvad vardar vinnustadamenningu innan légmannsstofa og astedur brottfalls Ur r6dum
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I6gmanna, s.s. mikid starfsalag og 6anagju med stjornun. Nidurstada uttektarinnar var su ad
koma yrdi & vinnuumhverfi sem tryggdi starfsménnum légmannsstofa meiri lifsgeedi, baedi i
starfi og utan vinnutima. Kostir pess ad koma a sliku kerfi vaeru Otviredir fyrir alla; beett
lifsgeedi gerdu starfsmenn anesgdari i starfi og leiddu til minni fjarveru og legri veltu
starfsmanna. bjonusta vid vidskiptavini myndi batna med anagdari starfsménnum og myndi
pvi @ endanum leida til heerri tekna stofunnar. Talid var ad leidin ad breytingum veeri i
gegnum stjornkerfi 16gmannsstofa, naudsynlegt veeri ad vinna markvisst ad breytingum sem
&tlad veeri ad sampeetta vinnu og heimilislif. Pa voru nefnd helstu pau atridi til pess ad koma
framangreindum breytingum til leidar. Norska l6gfreedingafélagio oskadi eftir samstarfi vid
fyrirteeki til ad préa nyjar lausnir i pvi skyni ad skapa nyja vinnustadamenningu, p. & m. i
I6gmennsku, sem geeti leitt til pess ad hefileikar glatist ekki og sem yrdi til pess ad aukid
jafnrétti naist. Jafnframt hugdist 16gfreedingafélagid utbla leidbeiningar fyrir fyrirteeki, m.t.t.
skodunarefnis skyrslunnar, sem bjoda meetti 6llum vinnustéoum légfreedinga. (Visa ma til
nanari lysingar & viokomandi rannsokn, nidurstddu hennar og Uttektarinnar i kafla 3.1.2. hér
ad framan.)

Kannanir danska 16g- og hagfraeedingafélagsins (DJJF) sidastlidin ar hafa synt ad annar hver
logfreedingur & logmannstofu og l6gmadur (karlar og konur) ihugadi ad skipta um
starfsvettvang, m.a. par sem erfitt vaeri ad samraema heimilislif og vinnu.

I arsbyrjun 2013 framkvaemdi DJ@F sérstaka konnun & astedum pess ad logmenn og
I6gfreedingar sem vinna & logmannsstofum kjosa ad heetta i Iogmennsku. Hja [6gménnum sem
skipt héfdu um starfsvettvang bar heest gagnryni & stjérnun I6gmannsstofa, of langan
vinnutima og litid tillit til parfa fjolskyldufdlks. (Visa ma til frekari umfjéllunar um petta i
kafla 3.2.3. hér ad framan.)

A arunum 2006 og 2015 lét seenska hagfraedinga- og lgfreedingafélagid (JUSEK) framkvaema
koénnun um vidhorf 16gfreedinga, starfandi a l6gmannstofum, til starfsframa og fjolskyldulifs
og samramingu pess. Medal pess sem kdnnunin laut ad voru vidhorf til feedingarorlofs og um
ahrif pess & starfsframa og laun. Ad mati JUSEK er sjalfsagt ad karlar og konur eigi ad eiga
somu moguleika & starfsframa. Pad skipti baedi mali fyrir einstaklingana sem i hlut eiga og
geedi réttarkerfisins.

Af nidurstodum rannsoknarinnar 2015 matti sja ad mjog mikill munur var & konum og
korlum, m.t.t. starfsumhverfis innan I6gmennskunnar. Pa voru nidurstédur élikar eftir pvi
hversu stérar ldgmannsstofurnar voru. bannig téldu mun fleiri konur sér naudsynlegt ad skipta
um starf vegna barneigna, og ad neikvett vidhorf veeri til faedingarorlofs. Pa téldu mun fleiri
konur sér vera mismunad m.t.t. launa, verkefna og framgangs a légmannsstofum vegna
foreldrahlutverks, en karlar. Loks var ljost ad stadan hafdi litid breyst & peim teepa aratug sem
lidi0 hafdi @ milli kénnunar JUSEK sem framkveemd var arid 2006 og peirrar sem var
framkvaeemd 2015. JUSEK tiltok sérstaklega ad lengi hefdi verid reett um starfsumhverfi innan
Iogmennskunnar. Aukin medvitund veeri um ad naudsynlegt veeri ad samrema betur
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foreldrahlutverkid og vinnu. Fram kom ad einstakir atvinnurekendur leystu petta med
fjarhagsstudningi eda annarri pjonustu. bratt fyrir ad fleiri teekju pessa stadreynd alvarlega,
hefdi préunin engu ad sidur stadid i stad fra 2006. (Visa ma til frekari umfjollunar um petta i
kafla 3.3.3. hér ad framan).

Svo virdist sem ldgmannsstofur i Danmaorku hafi vaknad til vitundar um pann hafileikafl6tta
sem virdist vera raunin innan stéttarinnar. Litid er a pad sem tjon I6gmannsstofa, sem byggi
6oru fremur & mannaudi, ad missa fra sér duglegt og pjalfad starfsfolk. Pannig eru margar
stofur sem ad setja fram tiltekna hvata med pad ad markmidi ad auka fjolda kvenna sem
eigendur ad légmannsstofum. I deemaskyni ma nefna innleidingu markpjalfunar fyrir reynda
I6gmenn (d. senioradvokater), hja légmannsstofunni Bech-Bruun sem hefur m.a. leitt til
fjolgunar kvenna i eigendahopi stofunnar. pess utan starfreekir légmannsstofan serstakt
ferilsmidad verkefni m.t.t. ungra kvenna.

P& ma nefna adgerdir sem légmannsstofan GorrissenFederspiel, fjorda steersta I6gmannsstofa
Danmerkur, hefur gripid til. bratt fyrir ad helmingur radinna logfreedinga inn a
l6gmannsstofuna séu konur reyndist stofunni ekki unnt ad halda i peer til lengri tima. I kjolfar
itarlegrar greiningar, i samstarfi vid CBS Executive, hefur ldgmannsstofan sett af stad ferli til
ad gera breytingar & starfsmenningu og uppbyggingu fyrirteekisins. (Nanari umfjéllun um
pbetta mé sja i kafla 3.2.4. hér ad framan.)
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pad er mat starfshopsins ad lagaumhverfid & islandi virdist leggja skyrar linur um hver
markmidin eigi ad vera pegar kemur ad pessum malaflokki. Gripid hefur verid til ymissar
lagasetningar & Islandi, ad hluta vegna pjodréttarlegra skuldbindinga, med pad ad markmidi
ad studla ad jafnrétti & atvinnumarkadi, s.s. ad jafna sérstaklega laun og starfshorfur peirra
sem bera fjolskyldudbyrgd vid pa sem ekki bera slika abyrgd. Skortur & gégnum gerir
starfshopnum erfitt fyrir ad meta hvort 16gum se hins vegar framfylgt i raun.

Engin tolfredileg gogn liggja fyrir um skiptingu fjolskyldudbyrgdar i lI6gmannastétt hér a
landi. Af almennum gégnum og samt6lum vid 16gmenn virdist liklegt ad pad halli enn sem
komid er heldur & konur hvad petta vardar, pé ad nokkud hafi pokast i att ad jafnveegi. pPa er
ljost ad s& munur er & kynjum, ad konur verda barnshafandi og eru med barn & brjosti, 6likt
kdérlum. Engin tolfreedileg gogn liggja fyrir um toku I6gmanna & fedingarorlofi. peer almennu
upplysingar sem tilteekar eru, benda i pa att ad konur taki ad jafnadi tdluvert lengra orlof og i
samfellu. Pegar meta & ahrif fjolskylduadbyrgdar & starfshorfur, er naudsynlegt ad hafa
framangreint i huga.

Af peim gognum sem tiltek eru er ljost ad ldgmannastéttin hefur & undanférnum arum tekid
miklum og 6rum breytingum m.t.t. fjolda, aldurs og kynjasamsetningar. Mikill munur er &
starfsvettvangi karla og kvenna innan lsgmannastéttar. Ahugaverdar tolur sem tilteekar eru ma
finna i kafla 2.2.3. hér ad framan. bannig eru i dag t.a.m. 35% kvenna med I6gmannsreéttindi
sjalfsteett starfandi, a medan 56% karla eru sjalfsteett starfandi og hafa peer tolur ekkert breyst
fra 2005. Munurinn virdist ekki tilkominn vegna leegri medalaldurs kvenna innan stéttarinnar.
Engar tolur eru til um framgang fulltria eda upplysingar um astedur brottfalls ur stéttinni.
Var pvi ad meginstefnu naudsynlegt ad stydjast vid konnun Logmannabladsins 2016, sem
telja méa ad gefi einhverja visbendingar um stédu mala hvad einhverja peetti vardar.

Peir peettir sem teknir voru til skodunar af halfu starfshépsins voru vinnufyrirkomulag og
vinnualag lI6gmanna, launagreidslur og arangurstengingar, taka feedingarorlofs, sveigjanleiki i
vinnu, framgangur i starfi og skyldur/adgerdir vinnuveitenda. Nidurstddur skodunar
starfshopsins hvad starfsumhverfi islenskra I6gmanna vardar er ad finna i kafla 2.4. hér ad
framan. Skortur & goégnum gerir starfshopnum erfitt fyrir a0 meta ad hvada marki
abyrgdarskipting i tengslum vid fjolskyldudbyrgd hafi ahrif & starfshorfur I6gmanna, p.e.
verkefni, laun og framgang. Telja verdur ad 6flun frekari gagna sé naudsynleg, hvad vardar
mat & starfsumhverfi l6gmanna, svo unnt sé ad fylgjast betur med préun stéttarinnar, hvort ad
um hefileikatap sé ad reda og eins hvernig sporna megi vid pvi. Pa einnig hvort ad
vinnufyrirkomulag i l6gmennsku leidi til pess ad kynin hafi i raun jofn tekiferi. Engar
upplysingar er ad finna um almennt vidhorf l6gmannsstéttar til fjdlskylduabyrgdar en &tla méa
ad pad endurspeglist m.a. i kréfum um Uatselda tima, launakerfi o.fl. bar er einnig um skort &
gbgnum og gagnsei ad reda.

52 /58



Af t6lfreedi Nordurlanda einni er ljést ad hlutfall kvenna i I16gmannastétt minnkar mikid eftir
bvi sem ofar dregur i skipuriti Idgmannsstofa jafnvel pétt fjoldi peirra kvenna sem hefja storf
sé jafnmikill eda meiri en karla sidastlidinn aratug. bvi er augljost ad um mun meira
hlutfallslegt brottfall er ad reeda af halfu kvenna. Pess mé geta ad starfshopurinn afladi ekki
upplysinga um heildarbrottfall ur stétt I6gmanna almennt & Nordurlondum, en pad virdist af
rannsoknum vera alitid vandamal hversu mikid brottfallid er, baedi medal karla og kvenna.
Helstu asteedur pessa brottfalls virdast vera Oanagja med mikid starfsalag, stjornun &
vinnustéoum og pvi ad folki sé ekki kleift ad samhaefa starf og fjolskyldulif svo ad vel sé. (Sja
nanari umfjollun i kéflum, 3.1.2. og 3.2.3.)

Fagfélog logfredinga og logmanna & Nordurléndum, auk légmannsstofanna sjélfra, hafa
gripid til markvissra adgerda, bzdi til pess ad greina hvernig vidkomandi vandi er til kominn
og einnig hvernig best er ad takast & vid hann med beinum adgerdum. Athygli vekur ad
I6gmannsstofur skuli hafa attad sig & vandamalinu og gripid til adgerda til ad greina og leysa
bad. | gbgnum peirra rannsékna og greininga sem unnar hafa verid og voru skodadar af halfu
starfshopsins ma finna ymsar ahugaverdar nidurstodur sem getu gagnast LMFI og
Loégfraedingafélagi Islands vid ad komast lengra & pessu svidi.
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Starfshopurinn leggur til ad samtok innan logfraedistéttar, s.s. LMFI og/eda Logfreedingafélag
islands, standi fyrir pvi ad gerd verdi heildsteedari og itarlegri greining & starfsumhverfi
Iogmanna — jafnt almennt og m.t.t. fjolskylduabyrgdar — par sem allir starfsmenn
(I6gfreedingar og l6gmenn), eigendur l6gmannsstofa og e.t.v. innanhusslégmenn, veeru
patttakendur. 1 pvi sambandi meetti vid framkveemd leita samstarfs vid vidurkennd
rannsoknarfyrirteeki eda haskdélasamfélagid. Er pad von starfshopsins ad kortlagning og
upplysingadflun i skyrslu pessari geti nyst i pvi starfi.

Slikt mun auka upplysingar um raunverulegar adstedur innan stéttarinnar hér 4 islandi og yta
undir umraedu um vidkomandi mélefni. Tillogur ad peim pattum sem kanna ma frekar, badi
m.t.t. tolfredi og greiningar hennar, ad mati starfshopsins ma finna i lioum 1-13 i kafla 2.4.
hér ad framan.

P4 leggur starfhdpurinn til ad einingar innan I6gfreedistéttar, s.s. LMFI og/eda
Logfredingafélag Islands, skodi einnig sérstaklega peaer adgerdir sem systurfélog peirra &
Nordurléndum hafa radist i, enda ma atla ad Island skeri sig vart Gr hvad petta vardar, pott
fullnaegjandi tolfreedigdgn séu ekki til stadar.

Auk tolfreedilegra (félagsfraeedilegra/ stjornunarlegra) rannsékna i samstarfi vio sérfredinga
og/eda haskolasamfélagid (sbr. umfjéllun hér ad ofan) er pad t.d. skipan sérstakra fastanefnda
a vegum félaganna sjalfra sem hefou pad hlutverk ad skoda malefnid, efna til virks samstarfs
vid légmannsstofur um malefnid, sinna préun og setningu & bestu framkveemd I6gmannsstofa,
auka umredu um malid med skrifum eda fundum, setja & stofn
vidurkenningar/hvatningarverdlauna m.t.t. Idgmannstofa o.fl.

Loks leggur starfshopurinn til ad settur verdi a fot samradshopur & milli Nordurlanda um pessi
mal, og jafnvel énnur mal sem varda greiningar og skodanir & proun stéttanna. Einnig veeri
unnt ad efna til samstarfs vid haskdélasamfélagid hér a landi. Geetu par verid fulltrbar allra
hopa logmannsstéttarinnar auk LMFI/Logfraeedingafélags islands.
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Nidurstodur ar kdnnun Logmannabladsins 2016 veita dneitanlega visbendingar um ad skoda
burfi samsetningu, uppbyggingu og starf innan ldgmannsstéttar vel - badi almennt og m.t.t.
heefileikaflotta vegna fjolskylduabyrgdar - enda hafa miklar breytingar ordid & samsetningu
stéttarinnar undanfarin ar.

Su stadreynd ad 90% fulltrda finni fyrir streitu og 50% fulltrda i I6gmannsstétt sjai ekki fyrir
sér ad starfa sem logmenn getur vart verid su stada sem LMFI, eda atvinnurekendur sem
kostad hafa miklu til pess ad pjalfa haeft starfsfolk sem skilar godu verki, telja vidunandi.

Sé borin saman su vinna vid tolfreedivinnu og greiningu gagna sem farid hefur fram &
Nordurléndunum og & Islandi virdist 1jost ad kortlagning & starfsumhverfi I6gmanna er komin
par toluvert lengra & veg.

Pad er von starfshopsins ad skyrsla pessi muni gagnast 16gménnum vid aframhaldandi starf
innan LMFI, sem er naudsynlegt ad mati starfshopsins. Ljost er ad atvinnurekendur, p.e.
eigendur I6gmannsstofa, og starfsmenn peirra, hafa hér einnig mikilvaegu hlutverki ad gegna.

Reykjavik, 28. desember 2017

Eva Halldorsdottir hdl. Grimur Sigurdsson hrl.  Marta Margrét O. Ranarsdottir hdl.
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